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RESUMO

A Reforma Trabalhista, materializada pela Lei 8%67/2017, introduziu no ramo juslaboral
um texto normativo que tem causado profundas di$esstanto no meio académico quanto
no meio juridico brasileiro. Trata-se da prevalémim negociado sobre o legislado, insculpida
no art. 611-A da CLT, a qual atribui a negociacéaktetova a prerrogativa de reduzir e, até
mesmo, abolir direitos trabalhistas, em total diésgia com o objetivo principal deste
instituto. Assim, com vistas neste potencial fendméexibilizador de direitos, o presente
trabalho dedicou-se a pesquisar teses juridicagemadimentos ja consolidados de juristas e
especialistas da area, a fim de detectar o futestadnorma com relacdo a sua aplicacéao

conforme pretende a Reforma Trabalhista.
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ABSTRACT

The Labor Reform bill, enacted by Law no. 13.467/20introduced in labor law branch a
normative text that has caused deep discussiorns, iboacademic environment and in
Brazilian legal environment. It is the prevalence tbe negotiated over the legislated,

inscribed in art. 611-A, which gives collective gaining the prerogative to reduce and even
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abolish labor rights in total dissonance with thanmmobjective of this institute. Thus, with a

view to this potential rights flexibilizer, this wo has been committed to research juridical
theses and already consolidated understandinggisfsj and experts of the area, in order to
detect the future of this norm with respect toapgplication as it intends the Labor Reform

bill.

Keywords: Labor Reform, Negotiated, Legislated, Collectivegitiation, Principles.

1. INTRODUCAO

Com a justificativa de buscar, dentre outros olgpsf modernizar e aprimorar as
relacdes de trabalho no Brasil por meio da valgémada negociacdo coletiva, bem como
atualizar os mecanismos de combate a informalidiedendo-de-obra no pais e promover
maior seguranca juridica, o Poder Executivo, agag@ mensagem n.° 688, enviou ao
Congresso Nacional, no final do més de dezemb&Dd6, o Projeto de Lei que recebeu o n.°
6787/2016 na Camara dos Deputados. Tratava-se gadpgagada Reforma Trabalhista.

A Céamara dos Deputados criou uma Comissao Espmmial emitir parecer sobre a
referida proposi¢do, sendo que tal comissdo, ardwérelator Deputado Rogério Marinho,
apresentou um substitutivo alterando profundamepi®posta inicial do Governo Federal. O
substitutivo apresentado foi votado na Camara deguiados e encaminhado ao Senado
Federal que, apesar de maioria absoluta dos s@&sadtdo concordarem com inumeras
proposi¢des contidas no projeto, ainda assim abnnd@o da funcédo legiferante, aprovando-o
e encaminhando para a sancao do Presidente daliRemipromulgacdo, o que materializou
a Reforma Trabalhista, através da Lei n.° 13.4@720

A referida lei entrou em vigor no dia 11/11/2017vem causando enorme
inseguranca juridica devido ao seu pobre e inefieigexto normativo e a deteccdo de
diversos pontos nos quais se pode perceber patdrdata a CRFB/88 e legislagao
infraconstitucional, ndo s6 de ordem técnica, nmele plaro potencial de promover grande
retrocesso em direitos sociais trabalhistas cotaflos ao longo dos anos.

A lei da Reforma Trabalhista, de n.° 13.467/201i& gltera a CLT, tem provocado
acentuado debate no meio juridico e académicodawmtante em torno de um dos seus mais
importantes pilares: a prevaléncia do negociadoesolegislado.

Ocorre que a referida reforma confere poderes adagya negociacdo coletiva, ao

gue parece a ponto de afasta-la dos objetivosgsacmais serve, autorizando o seu uso para
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promover a flexibilizacdo dos direitos trabalhisté@s prejuizo do trabalhador. Diante disso,
surge a pergunta: sera possivel a aplicacédo dalpreva do negociado sobre o legislado nos
moldes estabelecidos pela Reforma Trabalhista?

Tem este trabalho o objetivo de procurar respotaldndagacdo, uma vez que, de
forma decisiva, o0 mesmo tem como fonte inspiradmrguestdo da predominancia do
negociado sobre o legislado, consagrada no artAGIa CLT.

Assim, com base em teses e posicionamentos jusidieodoutrinarios ja
consolidados, serd realizado um estudo sobre a pessiblidade de aplicacdo da
predominancia do negociado sobre o legislado, fmeddéalmente na perspectiva
principiologica protetiva deste ramo especializdddireito.

Inicia-se 0 segundo capitulo com uma breve retaisf@e sobre a evolucado das
relacdes trabalhistas, cujo objetivo € demonstmimeensao social do trabalho alcancada ao
longo da historia através das lutas de classe,do@mo relembrar o surgimento do Direito do
Trabalho e seu carater protetivo.

No terceiro capitulo, serdo analisados alguns fpios do Direito do Trabalho que
se apresentam em contraposicéo direta ao objétxibifizador da Reforma Trabalhista.

Prosseguindo, no capitulo seguinte, a abordageissdre a negociagdo coletiva,
topico em que serd demonstrada a sua origem, ¢Bingé importancia no processo de
pacificacdo dos conflitos entre empregados e eradmgs e a sua principal funcdo de
promover melhorias para a categoria obreira, bemocoessaltar os efeitos juridicos dos
diplomas negociais coletivos — o0 acordo coletivot@dalho e a convencdo coletiva de
trabalho. Apds, no capitulo quinto, entra-se nérega deste trabalho que é a prevaléncia das
normas autbnomas coletivas sobre as normas heteadnestatais, sendo que o artigo 611- A
da CLT, com redacgéo dada pela Lei n.° 13.467/204Z,a possiblidade de prevaléncia do
negociado sobre o legislado, com excecdo apenaslidO®s previstos no art. 611-B do
mesmo diploma legal.

Por fim, sera apresentada uma conclusdo do estieldprma a responder ao
guestionamento formulado sobre a (in)aplicabilidddeprevaléncia do negociado sobre o
legislado tal qual prevé a reforma trabalhista.

2. A EVOLUCAO HISTORICA DAS RELACOES DE TRABALHO

Em breve retrospectiva, pretende-se neste capftalgar rapida evolucao das

relacbes de trabalho predominantes nos varios m®detodutivos experimentados no
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decorrer da historia da humanidade, com vistasredstrar a inquestionavel dimensao social
do trabalho alcancada através das lutas travadas pebalhadores contra a exploracéo
imposta pelas classes dominantes.

Pretende-se, também, demonstrar o processo dewgitsto Direito do Trabalho a
partir da organizacéo e atuacao coletiva dos dpsram busca de interesses comuns a toda

categoria.

2.1 O Trabalho na Antiguidade

Na antiguidade, predominava a escravidao, cujagn@s de servigos era obrigatéria
e sempre imposta pelos senhores da terra, quehdetia propriedade dos escravos, nao
sendo concedida a eles autonomia para estabeleakyugr espécie de vinculo produtivo.
Ocaorria, pois, a instrumentalizagdo do homem nag@es sociais e de producéo.

Na licdo de Gabriela Delgado (2015, p. 129), alémlrigatério, o trabalho criava
sentimentos de sofrimento e de condenacéo paraloalitadores escravizados, o que lhes

gerava uma identidade de submisséao.

2.2 O Trabalho na Idade Média

A partir da Idade Média surge o feudalismo na EarOgidental, caracterizado pelo
trabalho servil prestado aos nobres e a alta lgieda Igreja Catolica, sendo que na visédo
de Gabriela Delgado (2015, p. 130) a instrumersafiz do homem, da mesma forma que na
escravidao, caracterizou aquele sistema produfpais, apesar de nao ser escravo, O
trabalhador néo tinha direito a liberdade de estaltseu vinculo de trabalho.

No sistema feudal a economia de subsisténcia nédwitea acumulacdo de capital
através de comeércio da producdo obtida. Entretantenorme crescimento da populacdo
resultou em superexploracdo do trabalho servilvgmando insatisfacdes e revoltas dos
servos, ao mesmo tempo em que, apesar de conti&mtsutura feudal, comecaram a surgir
praticas comerciais em torno dos feudos, posteente) consolidadas nos burgos pela nova
classe emergente: a burguesia.

Assim, com o enfraquecimento do poder hegemoniconalareza, inicia-se a
derrocada do sistema feudal e o consequente fartedato da burguesia em torno do capital,
ocasido em que surgiram as corporacdes de ofioio opcado ao modelo produtivo existente.

A nova organizacdo produtiva implementada pelapatacdes de oficio, de acordo

com as habilidades de cada um, definia sua posigéal de forma rigida, hierarquica e
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paternalista, em que os mestres detinham os meipsodlucdo, os companheiros prestavam
0S servicos e os aprendizes se inseriam para agramaofissao.

Observava-se, ainda, auséncia de liberdade doalheslmres, uma vez que os
mestres 0s mantinham sob rigida disciplina ndoagpan local de trabalho, mas interferindo
na vida pessoal de cada um.

Ao se conscientizar da crise estrutural do feuchie do surgimento da nova classe
burguesa, a Igreja, como estratégia para mantaresepoder, resolveu patrocinar o
fortalecimento da corte real, o que abriu camindi@ @ surgimento do Estado Moderno.

2.3 O Trabalho na Modernidade

Leciona Gabriela Delgado (2015, p. 131) que o Bstddderno consolidou-se no
periodo compreendido entre os séculos XV e XVhkdutista e monarquico, caracterizado
pela concentracdo de poderes politicos e econdm&osaleza.

2.3.1 Estado Absolutista

Com vistas a construir e consolidar o Estado Natipara garantir mercado seguro
e avancar nas praticas comerciais, a burguesiaaméista também se empenhou em
fortalecer a estrutura monarquica que, em resppassou a atender os interesses dessa classe
emergente, proporcionando a esta, paulatinamdoéacar a hegemonia do poder econémico
e o capital forte, de forma a comecar a ditar geagepara a estruturagédo de um novo modelo
produtivo e de relacdes de trabalho.

Assim, comecaram a surgir pequenas e rudimentagéstrias manufatureiras e uma
nova estrutura produtiva caracterizada pela divd@drabalho e pela contraprestagédo de
salérios, principiando a consolidacdo do modo ddygdo capitalista.

Sabe-se que a queda definitiva do absolutismo semedecorréncia das revolugdes
burguesas do século XVII e XVII, iniciadas na kigra, logo se espalhando,
principalmente, pela Franca e Ameérica do Norteuldando os preceitos liberais que

impuseram o predominio do capitalismo emergent@umodo ocidental.

2.3.2 Estado Liberal — Capitalismo e Trabalho

Com a queda do absolutismo, imp0s-se o Estado dlilpeestigiando fortemente o
sistema capitalista, o que provocou significatearacdes no sistema produtivo.
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O Estado Liberal de Direito tinha como fundamerdsillar a protecéo a propriedade
privada dos meios de producdo, assegurando apenadiretos de primeira geracao,
individuais e politicos, e somente as classes enmamente mais favorecidas.

O Estado Liberal era submetido a Constituicdo, @epdis, uma grande novidade.
Entretanto, continuava a ser um Estado assegudadgarantias, vantagens e direitos apenas
aos proprietarios, o que o fazia parecer-se moito & extinta fase absolutista.

O modelo liberal e individualista do Estado torrsmuextremamente favoravel ao
capitalismo, propiciando a manifestacdo de sua&asea, chamada de capitalismo industrial,
cujo apice se deu com a primeira Revolucdo Indstsubstituindo definitivamente a
producao artesanal e manufatureira antes existente.

A partir do século XVIII, o capitalismo experimentgrande desenvolvimento,
consolidando-se fortemente no século XIX com oisugto da industria, ocasido em que a
burguesia criou mecanismos préprios para supnieasssidades desta nova fase econémico-
social, com vistas ao favorecimento da livre cacéb de capital e mercadorias, condicdes
necessarias para impulsionar o sistema indusgégain-iniciado.

Segundo Delgado (2015, p. 135), novamente impesayercepcao negativa do
trabalho, uma vez que, além de identificado conofdrsento e a necessidade, mostrava-se
em total desconexao entre o sujeito produtivo bjeto produzido.

Afirma a autora que a necessidade de sobrevivéneigia os trabalhadores a alienar
a forca de trabalho, sendo que, somente assimge@aingeim inserir-se socialmente no sistema
produtivo estabelecido.

Foi nesse contexto socioecondmico, cujo marco igst@ a primeira Revolugao
Industrial, que se estruturou a relacédo juridicsilmado sistema produtivo capitalista: a
relacdo de emprego, com todos 0s seus pressugastns juridicos. Assim, o trabalhador
(pessoa fisica) era contratado para pessoalmeetsdglidade) empregar sua forca de
trabalho permanente e habitual (ndo eventualidsmle) comando do proprietario dos meios
de producéo (subordinacéo juridica), recebendo@omstacido pecuniaria (onerosidade).

Entretanto, em que pese o grande progresso addadgevolugdo Industrial e a
inovacgdo estrutural da relacédo juridica do sistprodutivo, problemas diversos surgiram em

grande quantidade, impulsionando as lutas de ctassmelhores condi¢cbes de trabalho.
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2.3.2.1 A Revolucao Industrial

A Revolucao Industrial foi responsavel pela edf@a de grandes fabricas e pelo
surgimento de inumeras cidades ao redor destasdaprepresentando grande progresso ao
revolucionar o processo produtivo.

Entretanto, os ambientes fabris mostraram-se dadsiente prejudiciais a saude
dos trabalhadores, uma vez que neles predominarvagrande escala condi¢cdes de perigo e
insalubridade, levando os obreiros muitas vezesréem

Caracteristicas marcantes desta época foram s#sialg mando e submissao, com
destaque, dentre outras, para o abuso sexuall@aggn de mao de obra feminina e infantil,
a jornada excessiva e a enorme falta de higienposiss de trabalho.

Foi neste ambiente hostil que se formaram e tramsfi@m as relacbes sociais
advindas do trabalho, ficando instituidas, destado duas classes de interesses antagonicos:
a proletéria e a capitalista.

Em decorréncia dessa flagrante inospitalidade,isung classe proletaria uma
consciéncia social que se transformou em conseédei classe, consolidando-se em
resisténcia coletiva materializada em lutas porhorels condi¢cdes de trabalho e de vida.
Ocorre que o fato de os trabalhadores se concemtram um mesmo ambiente de trabalho e
nas mesmas cidades construidas ao redor das &beofendo as mesmas mazelas,
favoreceu a consolidacao da solidariedade de classe

Assim, o associacionismo estabelecido, na dicca&alariela Delgado (2015, p.
137), reforgou a construcéo da identidade coletoatrabalhadores, propiciando a luta pela
conquista de pleno acesso aos direitos sociaise@gssou a ser definido como o fendmeno
social do sindicalismo.

Em decorréncia, a luta desencadeada pela clagseidgfoi o fator preponderante e

principal responséavel pela conversao do regiméipoliberal para o regime social.

2.3.2.2 Do Estado Liberal ao Estado Social

Neste periodo histérico, em que os proletariosategam o poder da agéo coletiva,
vérias foram as conquistas obtidas, apesar desasiagdes sindicais criadas atuarem na
clandestinidade, em virtude de serem expressarperiteédas pelo sistema juridico da época.

Iniciaram-se, desta maneira, as reivindicacdes @osigido aos abusos no mundo do
trabalho e intensificaram-se as lutas contra o atonga concentracdo econdémica de renda e

0o estado de miséria sem precedentes. Também fnfente combatida a exploracao
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demasiadamente excessiva do trabalho operéari@igpsimente das criancas e adolescentes e
das mulheres, as chamadas “meias forcas”.

Outro ponto atacado foi a politica ndo intervenisitann surgindo manifestacdes que
exigiam do Estado a consolidagéo de a¢fes positivadiante a implementacéo dos direitos
sociais e econdmicos, especialmente em prol deomeslitondicdes de trabalho.

Desta forma, o Estado Liberal, fortemente atacagla plasse proletaria, para néao
perder a sua supremacia, viu-se obrigado a adgniatecas governamentais democraticas e
implementar alguns direitos sociais em favor dosres socialmente desfavorecidos.

Na seara juridica, o Direito Civil classico comegyerder a preponderancia na
tutela das relacdes de trabalho. Nesse partictitareaJosé Augusto Rodrigues Pinto (1998,
p. 33):

Criou-se um sentimento da inadaptacdo das relad@esrabalho a disciplina
civilista, calcada em principios individualistagnw os da igualdade juridica e da

autonomia da vontade, diante da pressdo deformaldopmder econémico sobre o
assalariado.

Comecava, gradativamente, o processo de elabogdeis de cunho social e,
posteriormente, em meados do século XIX, acontaa#ficializacdo do Direito do Trabalho,
que inicialmente era confundido com politica sqa@ahforme expressa Seérgio Pinto Martins
(2016, p. 51):

E interessante lembrar que, em seus primordios, ireit® do Trabalho foi
confundido com a politica social. Estudavam-no tiéas sociais e outras pessoas
gue mais poderiam ser chamados de revoluciondan® oriundos das faculdades,
como dos parlamentos. Ndo havia diferenca clam, par falta de suficiente
elaboracao cientifica, entre os dois ramos do aomtento. Os reformadores foram
sendo, pouco a pouco, substituidos pelos juristd®dos para o estudo da propria
norma. A histéria do Direito do Trabalho identifisea com a histéria da
subordinacéo, do trabalho subordinado. Verificapse a preocupac¢do maior € com
a protecéo do hipossuficiente e com o empregaotipic

Também a Igreja passa a pressionar o Poder Pldtiiaués das cartas papgais

especialmente através da EnciclRerum Novarumescrita em 1.891 pelo Papa Leéao XIlll,

33Alice Monteiro de Barros (BARROS, pag. 52), ponaisarecomendacgtes da Igreja em suas enciclicas: “Em
sintese, pode-se afirmar que a doutrina sociajidgal condena os excessos capitalistas, sociadistamunistas.
Vejamos: o Estado deve intervir nas relacfes dmltna para assegurar o bem comum; a propriedadé o#o
direito absoluto, e ao dono corresponde, na refdidama funcdo de administrador, devendo submetass
limitacdes necessarias, dada a sua funcéo soctedpalho é titulo de honra, que toca a dignidaaleessoa
humana; o salario deve ser justo e suficiente paater o trabalhador e sua familia de forma deegros
descanso devera permitir-lhe a reposi¢do de fagcascumprimento dos deveres religiosos; ndo devam s
exploradas as “meias-for¢as” (mulheres e crianges)alhadores e empregadores ndo devem enfrertdade
classes; a sociedade deve organizar-se corpor&ntane as organizagdes profissionais deverdo regsla
relagBes de trabalho; o Estado deve intervir pagalar e fixar condigbes em favor de quem n&o coort@outra
sorte de protecdo.”
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que, segundo Martins (2016, p. 52), “pontifica ufase de transicdo para a justica social,
tracando regras para a intervencao estatal néiceyre trabalhador e patrao”.

Assim, diante da efervescéncia social instaladandoesséria a intervencao estatal
nas questdes sociais, bem como nas relacées aptital e trabalho.

Ja no inicio do século XX surgiu o fendbmeno cord@@omo constitucionalismo
social, responsavel pela inclusdo nas constituiciEeslireitos sociais e trabalhistas. Foi a
Constituicdo do México, em 1917, a primeira a trd&sta questdo, e, logo apds, em 1919, a
Constituicdo de Weimar, da Alemanha, sendo que simbeonheceram a liberdade de
associacao sindical, o que alavancou a evolu¢&indaalismo no mundo ocidental.

Influenciados por estas constituicdes, principat@menda Alemanha, demais paises
passaram a tratar do Direito do Trabalho, passarmmstar em suas constituicées os direitos
trabalhistas.

Para Sérgio Pinto Martins (2016, p. 53), a corstnealizacdo do Direito do

Trabalho mostra a passagem do Estado Liberal pssaglo Social.

2.3.3 Estado Social de Direito - Capitalismo e athb

Informa Delgado (2015, p. 141) que a partir da sdgumetade do século XIX o
capitalismo industrial se transformou em monopalista sua gradativa expansao propiciou
cada vez mais o surgimento dos monopdélios das gsamhpresas que, aliado ao processo de
colonizagdo dos paises periféricos, fez eclodif &derra Mundial, no periodo de 1.914 a
1.918, provocando nos paises industrializados enad sociais de grandissimas proporcdes.

Para restaurar a paz e a ordem social, destruglaslp grande guerra, uma das
solugbes encontradas foi a criacdo da Liga das ddagjue se deu com o Tratado de
Versalhes, tratado este que também criou a Orggiuzaternacional do Trabalho — GfT

Gabriela Delgado (2015, p. 141), conforme ensinameto ilustre Mauricio

Godinho, registra que neste periodo histérico-ntumanicia-se a fase de institucionalizacéo

34 Fundada em 1919 como parte do Tratado de Versalhe90s fim a Primeira Guerra Mundial, a Orgagiipa
Internacional do Trabalho (OIT) tem como objetivomover a justica social. Sua estrutura tripartitge conta
participando em situacao de igualdade com repraserst de governos, de organizacbes de empregaaloies
trabalhadores de 183 Estados-membros. A OIT é megpel pela formulacdo e aplicagdo das normas
internacionais do trabalho (Convengdes e Recoméedacgue, uma vez ratificadas por decisdo sobei@nan
pais, passam a fazer parte de seu ordenament@gurfd missdo da OIT é promover oportunidades &
homens e mulheres possam ter acesso a um traledhatd e produtivo, em condi¢bes de liberdadedadei
seguranca e dignidade. O Brasil esta entre os nmsmhundadores da OIT e participa da Conferéncia
Internacional do Trabalho desde sua primeira reurlifisponivel em kittp://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-
oit/lang--pt/index.htrmem 22/04/2018, as 10h18m).
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do Direito do Trabalh®, por ela assim definido: “ramo juridico autdnomaespecifico,
destinado a regular as relacdes juridicas bilateestabelecidas entre empregados e
empregadores ou entre sujeitos coletivos, por rdaiegualdade de forcas no contrato de
trabalho”.

Inobstante a todo esforco despendido para a reagéastda ordem social, em meio a
este processo, surge nos Estados Unidos da An&doabra da Bolsa de Valores de Nova
lorque, desencadeando a crise de 1929, de am@ecusgdo no mundo inteiro e considerada
uma das principais causas da crise do capitalisms@dulo XX.

Mais uma vez ganhou reforco a busca em favorecepldticas sociais, atraves de
reformas econémicas que estimulavam a interveng&tsthdo na economia.

Entretanto, neste contexto de crise, ergueram-deun@pa os regimes totalitarios e
autocratico®®, e posteriormente eclode a 22 Guerra Mupgigrazendo consequéncias
desastrosas para toda a humanidade e, inevitavelnrgerando grande desestruturacéo da
economia mundial.

Apos a 22 grande guerra, com o objetivo de promavpaz entre as nacoes, foi
criada, em 1945, a Organizagdo das Nacdes Uniddbl Qeflorescendo forte o ideal do
Estado de Bem-Estar Social em quase todos os padgs&siropa Ocidentd tendo estes
implementado a instauracdo de um Estado fortesevricionista capaz de garantir direitos e
restabelecer a economia com vistas a promovergatesia dinamica capitalista sob nova

Gtica.

35Sobre a periodizacao relativa a criagdo e deseimvehto do Direito do Trabalho, Mauricio Godinho §edo,
ensina que esta se deu em quatro fases: a) fageatiifestacdes incipientes ou esparsas: entreio ithd século
XIX até o Manifesto Comunista, em 1848; b) fasesidéeematizacao e consolidacdo do Direito do Trabale
1848 até a constitucionalizacdo dos direitos secan 1919; c) fase da institucionalizacdo ou alficicdo do
Direito do Trabalho: iniciou-se em 1919 e avancoutpdo o século XX; d) fase da crise e transigdi®uteito
do Trabalho: final do século XX e inicio do séc¥l.

3Regimes totalitarios o fascismo de Mussolini, na Italia, de 1922 a3l®to nacional-socialismo de Hitler, na
Alemanha, de 1933 a 194Begimes autocraticos ibéricaso salazarismo de Oliveiro Salazar, em Portugal, d
1932 a 1974, e o franquismo de Franco, na Espdeht939 a 1974. (DELGADO, 2015, p. 142).

87A 22 Guerra Mundial iniciou-se em 1939, tendo copmimcipais pressupostos para sua eclosdo a crise
econdmica de 1929 e seus desdobramentos socialitiegs. Os paises do capitalismo central voltagalutar

por poder e por areas de influéncia, com vistagparesdo do capital monopolista. Entretanto, ndaera luta
apenas numa perspectiva econdmica, mas tambénma &nitrritorial. O conflito tomou dimensdes tais,
alastrando de forma avassaladora e trazendo cdseigs desastrosas para toda a humanidade, gerando,
invevitavelmente, grande desestruturacdo da ecenomindial. A guerra terminou em 1945 com a total
destruicdo das cidades japonesas de Nagasaki shhfita, sobre as quais foram langadas bombas a®mica
pelos Estados Unidos da América. (DELGADO, 2013.43)

%8Espanha e Portugal somente ingressaram nesta dasecidtica, apds o fim de seus regimes autoritédos
década de 1970.
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Assim, como explica Delgado (2015, p. 144), legiinse como modelo de Estado
predominante nos paises de capitalismo centratad&sSocial de Direito, que teve entre os
anos de 1945 a 1970 sua fase aurea, conhecidaactena dos anos dourados”. E nessa nova
ordem, o Estado passou a assumir politicas de jptaeato e de assisténcia social,
contribuindo para ampliar a dignidade ndo so daisathadores, mas de toda pessoa humana.
Especificamente na seara trabalhista foi implentgentapolitica do pleno emprego, além da
ampliacéo dos direitos de segunda geragao — socigtisrais e econémicos.

Nessa fase o movimento sindical expandiu-se sabsvaratizes, com destaque para
o sindicalismo de resultados, em que 0 mesmo natestava politicamente o0 sistema
capitalista, porém, os sindicatos atuavam buscaadancar resultados favoraveis aos
trabalhadores no terreno dos direitos sociais €adadicdes de trabalho.

Explica o professor Marcio Tulio Viana (1995, pA43&ue o Direito do Trabalho
passou a ser considerado progressista, irrenuhcigesersivel e sempre arrancando novas
concessodes do capital.

Foi nesse contexto, segundo Gabriela Delgado (208d,144), com “o empregado
envolto por uma redoma protetiva integrada por gipios, regras e institutos juridicos
especificos, essencialmente teleoldgicos ou fi@d&’, que surgiu o principio da protecao,
considerado o principio cardeal do Direito do THabaorientador e inspirador desse ramo

especializado do direito, sobre o qual se fara&afga no topico 3.1.

2.3.4 Estado Neoliberal — o surgimento do neoliissr® a partir da crise dos anos 70 e suas

consequéncias no mundo do trabalho

Inobstante a economia capitalista ocidental estemdo o seu “ciclo de ouro”, o
capitalismo entrou em crise a partir da década3d®,latingindo enormemente ndo sO 0s
paises centrais, mas, também, os chamados paisegeates.

Vérios sdo os elementos tidos como propulsoresrida que, por ndo ser objeto
deste trabalho, 0 mesmo se limitara apenas a nagaie tal situacdo provocou profundas
mudancas no sistema capitalista e, consequentenmenseara trabalhista, principalmente no
que se refere a elevacao da taxa de desempregtueste a precarizacdo do trabalho.

Ao mesmo tempo, e até mesmo em resposta a indtal@liinstalada, paises de
capitalismo avancado passaram a adotar praticdiberais’®, o que fez gerar rapidamente

% Na Inglaterra, Margaret Thatcher implantou o restlismo a partir de 1979. Posteriormente, Ronald
Reagan, recém eleito presidente dos Estados Unétos] 980, também empenha-se em promover programa
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em grande parte do mundo o pensamento Unico nedlifb@ qual o Estado retoma os antigos
ideais do liberalismo classico, porém de formaagd@@nas omissa, mas também agressiva.

Enfim, como relata Gabriela Delgado (2015, p. 14uase todos os paises da
Europa Ocidental passaram a sustentar estratégjitisgs desregulamentadoras e de gestao
individualista, todas elas fundadas na orientag@ilveral”. E acrescenta: “Ja ndo era mais
conveniente para a reproducao do capitalismo gastado investisse recursos na promocao
de politicas publicas e no planejamento da econdigase quadro, instaurou-se, com forca
impar, a crise do Estado Social de Direito”.

Nestas condi¢cdes neoliberais, reestrutura-se ensstapitalista e o predominio da
circulacdo de capital financeiro e dos investimgrgspeculativos, gracas ao fendmeno da
globalizagdo, também conhecida como mundializagaagital.

Assim, diante do novo modelo, as empresas passa@otar o padrémyotistade
gestao, inaugurando novas praticas empresariastralgalno humano, com vistas a alcancar
0 maximo de rentabilidade, através de reengenbariprocesso produtivo, que ndo mais se
ocupava da producdo em série e em massa tipicgatdmataylorista/fordista

O toyotism@ mediante a estratégia de descentralizacdo doegsocprodutivo,
provocou 0 surgimento de pequenas e médias emprasadas para completar o ciclo
produtivo, executando as etapas periféricas nae pnaticadas nas empresas de grande porte.
O resultado da descentralizagégotistafoi a macica dispensa de empregados ocorrida nas
grandes empresas, sendo que grande numero deste®mEeguem se realocar dentro do
sistema produtivo, e outros sdo aproveitados nggemas de pequeno e médio portes que
emergem, porém, na sua maioria contratados pretamia — terceirizados ou contratados por
prazo determinado e de forma intermitente.

Em recente obra o professor Marcio Tulio Viana @0d. 23) registra que, em
detrimento da forga de trabalho, desde os anos-89,/0 capital vem se reestruturando
“valendo-se da globalizacdo, das empresas em dadeterceirizacdes, da tecnologia, da
ideologia, dos contratos precarios, das relacoésrdgeneas, dgust in timee de tantos
ingredientes”. Ressalta o eminente professor qte amtexto fragiliza a classe operaria,
abrindo caminho para reformas prejudiciais a clasdmlhadora. E exatamente o que se vive

hoje no Brasil.

neoliberal. Helmut Khol, em 1982, derrotou o regsneial democrata de Helmut Schimidt e também intpla
0 neoliberalismo na Alemanha. Na Dinamarca, em3188rge o neoliberalismo no governo de Schluter.
(DELGADO, p. 149)
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Em decorréncia das politicas neoliberais e de todonjunto citado pelo professor
Marcio Tulio o governo implementou a Reforma Traimh (Lei 13.467/2017), que tem
como ponto central a prevaléncia do negociado solegislado, inserta no artigo 611-A da
CLT.

A questdo é tormentosa, uma vez que a Lei 13.467/3fermite, através de
negociacao coletiva, a retirada de direitos soc@amjuistados ao longo da histéria, quando se

sabe que esta tem como func¢éo precipua a meltagiaahdi¢cdes de vida dos trabalhadores.

3. PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

N&o obstante a indiscutivel importancia dos prisima ciéncia do Direito e, neste
caso, de todos os principios do Direito do Traha#fmnente serdo analisados no presente
capitulo, por guardarem intrinseca relacdo com jetmbdeste estudo, os principios da
protecao e da norma mais favoravel, especificd3idito Individual do Trabalho, bem como
o principio da adequacédo setorial negociada, pyégwi Direito Coletivo do Trabalho; e o
principio da vedacao do retrocesso social quegéa te Godinho (2017, p. 97), faz parte do

grupo dos Principios Constitucionais do Trabalho.

3.1 Principio da Protecéo

Assim expressa Mauricio Godinho (2016, p. 201)eabprincipio da protecao:

Informa este principio que o Direito do Trabalhtrigsira em seu interior, com suas
regras, institutos, principios e presunc¢des prépniena teia de protecdo a parte
hipossuficiente na relacdo empregaticia — o obreivisando retificar (ou atenuar),
no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plé&tico do contrato de trabalho.

Completa o autor afirmando que sem a ideia prate®tificadora, o Direito
Individual do Trabalho néo se justificaria histarie cientificamente.

No mesmo sentido, parte importante da doutrinat@pmprincipio da prote¢cdo como
o principio cardeal do Direito do Trabalho, uma wpe ele influi em toda a estrutura e
caracteristicas proprias desse ramo do Direito.

Na diccdo de Renato Saraiva (2012, p. 32) “o peincdla protecdo, em verdade,
insere-se na estrutura do Direito do Trabalho céonma de impedir a exploracao do capital
sobre o trabalho humano, possibilitando a melhsagcondi¢cdes de vida dos trabalhadores e

permitindo o bem-estar social dos obreiros”.

Resolucgdo, Curvelo. v 2, n. 2, p. 44-73, Dez., 2018



RESOLUCAO — Revista de direito e ciéncias gerenciais
Creative Commons - Atribuicdo 4.0 internacional BY

ISSN 2525-9245

Em resumo, o principio da protecao € o de maiofiaudp e importancia no Direito

do Trabalho, dele irradiando outros principios eadbres deste direffo

3.2 Principio da norma mais favoravel

Este principio informa que deve ser aplicada a aamais favoravel ao trabalhador,
independentemente de sua posicéo na piramide dugcar

Informa Mauricio Godinho (2016, p. 202) que a visdais ampla deste principio
entende que ele atua em triplice dimensao: infovengbrientador da atuacdo legislativa
quando da elaboracao da regra); hierarquizantentador do processo de hierarquizagéo de
normas quando do confronto entre regras concoggnée interpretativa (orientador do
processo de revelacdo do sentido quando da intagaede regras juridicas).

Ainda, segundo Godinho (2017, p. 121), o princige norma mais favoravel
encontra-se assumidamente manifesto na CRFB/88pendispositivos relevantes:

a) no caput do art. 7°: “Séo direitos dos trabalhadores urbanos e ruadésn de

outros que_visem a melhoria de sua condicdo sbdmtifos acrescidos). Neste caso, a

CRFB/88 valoriza o principio da norma mais favotadéspondo que os trinta e quatro
incisos do artigo que especificam os direitos se@atrabalhistas declaram apenas um piso
normativo, podendo inequivocamente ser superadosytias regras infraconstitucionais que
objetivam a melhoria da condicdo social dos traimhes. E, sem ddvida, a Constituic&o
afirmando o principio da norma mais favoravel neel@ do Trabalho no Brasil.

b) no artigo 5° 8§ 2° quando a CRFB/88 estabelece que “os direitosrantjas

expressos nesta Constituigd@o excluem outros decorrentes do regime e _dogipios_por

ela adotados, ou dos tratados internacionais_ em a@uRepublica Federativa do Brasil seja

parte’ (grifos acrescidos). Neste caso, 0 principio eséhamente exposto, uma vez que o
regime adotado pela CRFB/88 é o do Estado Demoocrdg Direito, que pde no vértice da
piramide juridica a pessoa humana e sua dignidadedena que a sociedade civil seja
democratica e inclusiva e, por outro lado, deteamjjue sejam cumpridas as garantias
constantes nas Convencgdes, incluidas as da Oljyas estabelecem um piso civilizatério
minimo na seara justrabalhista.

Desta forma, resta incontroverso que no DireitoTdabalho devera prevalecer a

40 varios grandes doutrinadores, a exemplo de AméPiéoRodrigues e Sérgio Pinto Martins, dentre @jtro
entendem que o principio protetivo desmembra-seoatros trés: o principio da norma mais favoravel,
indubioprooperari@ o da condicdo mais favoravel. Porém, na concegigeddauricio Godinho (2016, p. 202),
pela sua importancia, o principio da protecdo selalera ndo apenas nas trés dimensdes citadas braage
quase todos (sendo todos) os principio especidirdio Individual do Trabalho.
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norma mais favoravel ao trabalhador quando maismke norma regular determinada matéria

nesta area.

3.3 Principio da adequacéo setorial negociada

Trata-se de um principio do Direito Coletivo do Aakno, do grupo dos principios
regentes das relagdes entre normas coletivas relgece normas estatais, que cuida das
possibilidades e limites juridicos da negociacdeto@, ou seja, estabelece em que medida as
normas oriundas das negociagdes coletivas podetraponas normas estatais existentes.

De acordo com Mauricio Godinho (2016, p. 1465)ringipio em tela autoriza que
as normas juscoletivas podem prevalecer sobre ammasoheterbnomas estatais em duas
situacoes:

a) quando as normas autdbnomas juscoletivas implameaom padréo setorial de
direitos superior ao padrao oriundo da legislacéterbnoma, ou seja, quando as normas
autbnomas elevam o patamar setorial de direiadzsalhistas em relacdo ao padréo estatal
existente;

b) quando as normas autdbnomas juscoletivas tramsani setorialmente parcelas de
indisponibilidade relativa. Neste caso, observe gd@e pode haver renlncia, somente
transacdo, nem tampouco pode se tratar de pamelagisponibilidade absoluta, somente
relativa, uma vez que € preciso assegurar um pat@wl&atorio minimo que uma sociedade
democratica exige para que nao ocorra afronta middide da pessoa humana nem da
valorizacéo do trabalho, apregoadas nas constésigdciais.

Registra-se que, na licdo de Mauricio Godinho (2916467), no Brasil, o patamar
civilizatério minimo se encontra nas normas justhailstas heterbnomas expressas na
CRFB/88, nas normas de tratados e convenc¢fesactenais em vigor internamente no pais
e nas normas infraconstitucionais que asseguraampats de cidadania ao individuo obreiro.

Assim, o principio da adequacao setorial negoatstizbelece os limites impostos aos
entes coletivos com vistas a producdo de diploneggaiais que assegurem o patamar
civilizatério minimo, sem causar prejuizo ao trabdor, sob pena de invalidade juridica dos

diplomas negociais resultantes das negociagoes.

3.4 Principio da vedacéao do retrocesso social

Segundo Mauricio Godinho (2017, p. 97) o princijgovedacéo do retrocesso social

trata-se de uma diretriz constitucional sustentaderque a ordem juridica ndo pode criar ou
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ratificar normas e institutos que provoquem a OelimACAO OU instiguem a piora ou
degradacdo do patamar civilizatério minimo, atiogeim certo momento histérico pelas
condicOes sociais caracterizadoras de certa sagezigstado.

Continua Godinho afirmando que este principio, dende amplitude, teve sua
origem no Direito Internacional do Trabalho, sobsdimndamentos: o carater de direitos
humanos dos direitos individuais e sociais tralstdisi e a propria estrutura conceitual e o
sentido l6gico e teleoldgico da Organizagéo Inteoral do Trabalho.

Ainda, segundo Mauricio Godinho (2017, p. 99), lamp constitucional brasileiro o
principio da vedacdo do retrocesso somente despamtpartir da CRFB/88, de forma
implicita a diversas diretrizes constitucionais vagentes e integrantes do nucleo de
principios que compdem o preambulo, o Titulo | (Pemcipios Fundamentais) e Titulo Il
(Dos Direitos e Garantias Fundamentais) da Cartgnislaa saber: o principio da dignidade da
pessoa humana, da valorizacdo do trabalho e deegmpio bem estar individual e social, da
justica social, da subordinacdo da propriedadedwsigdo socioambiental.

Em resumo, o principio da vedacao do retrocessmlsioéorma que ndo podera
haver retrocesso, ou seja, abolicdo ou reducaareiéod sociais j4 alcangados, obrigando a
preservacao de tais direitos de forma a satistangpatamar minimo civilizatorio.

No campo justrabalhista significa que os direittaragcados jamais poderdo ser
alterados em prejuizo do trabalhador, sendo gsemadificacbes somente poderdo ocorrer

em favor destes.

4. NEGOCIACOES COLETIVAS

Sendo o cerne deste trabalho a questao da preiatBnoegociado sobre o legislado
e devido a grande importancia da negociacdo celets sistemas democraticos, nos quais
figura a negociacdo como a principal forma de caigdo dos conflitos coletivos de

trabalho, dedica-se o presente capitulo a este tema

4.1 Origem da negociacao coletiva

De acordo com Amauri Mascaro (2014, p. 399), aeoniglas negociacdes coletivas

€ atribuida a fase na qual o Estado Liberal, oméss@uestbes sociais, fez com que o0s
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trabalhadores iniciassem um movimento estruturathoesa forma de organizacdo sindital
para reivindicar melhorias trabalhistas e sociais.

Assim, iniciou-se naquele contexto o processo dedgao da autonomia coletiva
dos particulares no ambito trabalhista que, magetgpropiciou a formacédo de uma ordem
juridica nédo estatal resultante das negociacoedivad realizadas, necessariamente, com a
participacdo de sindicatos de trabalhadores.

Importante esclarecer que, dentre as varias fungéessindicatos, a que mais se
destaca e que interessa a este trabalho é a foegéoial, que para Martins (2016, p. 1098) é
a funcdo que se observa na pratica das convencdasordos coletivos de trabalho,
traduzindo-se na participacdo dos sindicatos ngeam;des coletivas que irdo resultar na
concretizacao de normas coletivas a serem apli@Gadagerminada categoria profissional.

Lembra, ainda, Martins, que a Constituicdo patrestigia a funcdo negocial do
sindicato quando reconhece expressamente, no tsgo &, XXVI, as convencgdes e acordos
coletivos de trabalho, além de autorizar a fleribgdo de certos direitos somente por
negociacao coletiva (art. 7°, VI, XIlI, XIV).

Entretanto, € de fundamental valor pontuar queetgsidas flexibilizacbes somente
poderdo ser efetivadas em carater excepcional,na@a necessariamente a estrutura
protetiva do Direito do Trabalho, bem como os ppits inerentes a esta, sobretudo o
principio da adequacéao setorial negociada e o ipimaa vedacdo do retrocesso social,

citados nos topicos 3.3 e 3.4, respectivamente.

4.2 Definicdo da importancia da negociacéao coletiva

Para definir negociacdo coletiva, vale-se aqui davencdo 154 da Organizacao

Internacional do Traballit

41 Importante lembrar que o sindicalismo nasceu mpalerra, sendo que os mais antigos sindicatos eram
formados por pequenos clubes locais e atuavamanaettinidade. A Ldie Chapelieraprovada em 1791, na
Franca, em defesa da iniciativa privada, tendoidei irradiada pelo mundo afora, proibia a fornoadé
sindicatos, as greves e qualquer manifestaca@ballradores, aplicando aos sindicalistas sancoemais que
iam desde condenacbes pecunidrias até a pena de. fEor 1824 foi aprovado na Inglaterra projeto dand
existéncia legal aos sindicatos, porém, a medidaefmgada no ano seguinte devido as constanteggre
Entretanto, o movimento foi se consolidando e, &nl1l os sindicados foram oficialmente reconheciu®s
Inglaterra, quando foi promulgada a Lei dos Sindiea Em seguida, no ano de 1884, também foram
reconhecidos na Franga com a consequente revodadalLe Chapelier

42 Convencéo n° 154 da OIT trata do Fomento a Negéoi Coletiva. Foi aprovada na 672 reunido da
Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra 811% entrou em vigor no plano internacional em
11.08.1983. Foi aprovada no Brasil pelo Decretoidlativo n® 22, de 12/05/1992 do Congresso Nacienal
promulgada  pelo Decreto Presidencial n° 1256, de /0921994. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/node/5&&m 03/03/2018, as 11:13 horas
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Art. 2 — Para efeito da presente Convengdo, a sgfce ‘negociagdo coletiva’
compreende todas as negociagbes que tenham luga, €ée uma parte, um
empregador, um grupo de empregadores ou uma oagaiou varias organizacdes
de empregadores, e, de outra parte, uma ou vamgasinacdes de trabalhadores,
com o fim de:

a) fixar as condic6es de trabalho e emprego; ou
b) regular as relagdes entre empregadores e teatmats; ou

c) regular as relacdes entre os empregadores suosganizacdes e uma ou varias
organizacdes de trabalhadores, ou alcancar todes ebjetivos de uma sé vez.

Nas palavras de Sérgio Pinto Martins (2016, p. L1186 egociacdo coletiva € uma
forma de ajuste de interesses entre as partes,acgram os diferentes entendimentos
existentes, visando encontrar uma solucédo capaprdpeor suas posicdes”. Assim, as partes
acabam conciliando seus interesses e resolvenamrdbtos entre patrbes e empregados,
através dos diplomas resultantes da negociagativeole

Nesta perspectiva, é importante registrar que neitdbi do Trabalho, além das
normas elaboradas pelo Estado, aplica-se tambémeito ¢ositivo do trabalho advindo da
autonomia coletiva que, através dos sindicatos|teeem norma juridica.

Sobre esta matéria, magistralmente ensina Amawcia (2014, p. 401):

Assim, o direito do trabalho contemporaneo, entrassmiltiplas fontes, tem na
autonomia coletiva dos particulares umas das mal®sas construcdes, ainda
inacabada, situando-se acima da autonomia indivgeacaracterizou o liberalismo
da Revolucdo Francesa de 1789, da qual se afastgwal interfere para limita-la, e

abaixo da vontade geral representada pelo Estadante a qual se afirma sem se
deixar absorver.

Ainda, segundo o ilustre Mauricio Godinho (20161%14), a negociacgao coletiva é
um dos mais importantes métodos de solucdo de itoanfexistentes na sociedade
contemporanea, enquadrando-se no grupo da autos@@gd Sem duvida, a negociacdo
coletiva é o mais destacado no tocante a conflis@ilhistas de natureza coletiva.

43 Os métodos de solucdo de conflitos interindividuaisociais hoje conhecidos classificam em trésdgs
grupos: autotutela, heterocomposicao e autoconfmmsila autotutela, o proprio sujeito busca afirmar,
unilateralmente, seu interesse, impondo-o a paméestante e a prépria comunidade que o cerca,itpato)
desta forma, o exercicio de coercdo por um pagticin defesa de seus interesses. A heterocompasioa@
quando o conflito € solucionado através da integ&erde um agente exterior a relagdo conflituosdcsesm
decorréncia, a solugcdo da controvérsia firmadaegte ou, pelo menos, por ele instigada ou favose&do
modalidades de heterocomposicdo a jurisdicdo, #ragbm, a conciliacdo e, de certo modo, também a
mediacdo. Ressalta-se que o0 enquadramento destso gfiguras juridicas no grupo de métodos
heterocompositivos ndo é consenso na doutrina,ndaventendimentos de que a conciliacdo e a mediagdo
seriam meios autocompositivos, reservando-se adoetmposicdo apenas a jurisdicdo e a arbitragem. A
autocomposicao ocorre quando o conflito é soludonzelas préprias partes, sem intervencdo de cagestes

no processo de pacificacdo da controvérsia. A autposicao é verificada de trés maneiras signifiaatente
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Destaca Godinho (2016, p. 1515):

A negociacdo coletiva enquadra-se, como citado, gnopo das férmulas
autocompositivas. Contudo, é férmula compositivaersialmente democratica,
gerindo interesses profissionais e econémicosgiefisiativa relevancia social. Por
isso ndo se confunde com a rendncia e muito meows e submissdo, devendo
cingir-se, essencialmente, a transagdo (por istmséa em transacdo coletiva
negociada).

Godinho (2016, p. 1516) ainda destaca que a negfari@oletiva trabalhista

transcende o proprio Direito do Trabalho. Para al@tuante e diversificada negociacéo

coletiva trabalhista influenciou, inclusive, narfacéo democratica dos Estados.

4.3 Diplomas resultantes da negociacao coletiva

O sucesso da negociacdo coletiva tem como resuldagooducdo de diplomas
negociais coletivos, normas juslaborais autbnomes mntamente e de forma harmdnica
com as normas heterbnomas estatais e os princigioseger as relacdes de trabalho.

Sérgio Pinto (2016, p. 1167) explica que as negdeim coletivas sdo procedimentos
gue buscam superar as divergéncias entre as pdoteguais resultara na producao de normas
coletivas materializadas em convenc¢des ou acordesivos de trabalho. Assim, restando
frustrada a negociacéo coletiva ndo havera a p&uddgs normas justrabalhistas autbnomas.

Na verdade, da negociacdo podem surgir trés digpmaonvencgédo, o acordo e
contrato coletivo de trabalho, sendo que este altidio foi institucionalizado em nosso pais,
razao pela qual, serédo tratados neste trabalhcaapesn dois primeiros, ou seja, o acordo

coletivo de trabalho — ACT e a convencao coletwardbalho - CCT.

4.3.1 Convencéo Coletiva de Trabalho

A convencdo coletiva de trabalho assim esté defin@artigo 611 da CLT (2017, p.
401):

Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de canatenativo, pelo qual dois ou

mais Sindicatos representativos de categorias etuoaé e profissionais estipulam
condicbes de trabalho aplicaveis, no ambito dapemvas representacdes, as
relacdes individuais de trabalho.

distintas: de um lado, o despojamento unilaterafarar de outrem da vantagem por este almejaddirioie);

de outro lado, a aceitacdo ou resignacdo de um@atéss ao interesse da outra (aceitacdo, resignaga
submissédo). Por fim, a autocomposicdo também o@irexvés da concessao reciproca efetuada pelas part
(transacdo). (DELGADO, 2016, p. 1515)
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Tem-se, assim, que a convencao coletiva de tralgalhn acordo entabulado entre a
categoria obreira e a categoria econ6mica, envdtvama negociacdo, necessariamente,
sindicatos das duas categorias.

Trata-se, portanto, na sua esséncia de uma raggacguvalida, de origem privada,
formalmente criada por sujeitos coletivos sindicais

4.3.2 Acordo Coletivo de Trabalho

Sobre o acordo coletivo, assim expressa a CLT,eenag. 611, 8§ 1° (2017, p. 401):

E facultado aos Sindicatos representativos de sy profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da sppnelente categoria
econdmica, que estipulem condi¢gbes de trabalh@;aapis no ambito da empresa
ou das acordantes respectivas relagdes de trabalho.

Mauricio Godinho (2016, p. 1522), a partir do teatdma transcrito, assim define
acordo coletivo de trabalho:

Pacto de carater normativo pelo qual um sindicapwesentativo de certa categoria
profissional e uma ou mais empresas da corresptndeategoria econémica
estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no tinilas respectivas empresas, as
relacdes individuais de trabalho.

Outrora controvertida a desnecessidade do sindozdtonal na pactuacdo do acordo
coletivo (art. 611,8 1°, da CLT), hoje encontrgaeificada esta questdo. Godinho (2016, p.
1522), explica que a CRFB/88 ao considerar obrigaté participacdo dos sindicatos nas
negociacdes coletivas de trabalho (art. 8°, Vl)ermefse apenas aos sindicatos de
trabalhadores, uma vez que a empresa, por sudgngbureza, ja € um ser coletivo. Assim, a
partir da vigéncia da CRFB/88 ndo mais houve alit&géo deste instituto.

Vencida esta questdo, observa-se que o0s acordesivesl diferenciam-se das
convencbes coletivas, porquanto estas sdo pactuanias sindicatos e aqueles entre
sindicatos de obreiros e empresas, portanto, ent@mhis restrito, com efeitos aplicaveis a
empresa ou empresas e os trabalhadores envolvidos.

Do ponto de vista substantivo os acordos coletisés iguais as convencdes
coletivas, gerando, tal qual estas, normas jusdinguestionaveis. Na perspectiva formal
também se assemelham as convencgdes por representdo de vontades, embora guardem
especificidades em relagéo aos sujeitos contrat@adrangéncia.

Verifica-se, pois, que a CCT é pactuada entre addisl sindicais representativas de
empregados e de empregadores, abrangendo, portades as empresas e respectivos
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empregados em determinada categoria. Por outroh@d&CT, a presenca sindical somente é
obrigatdria ao sindicato representativo dos tramdhes, portanto, com abrangéncia mais
restrita, atingindo apenas os empregados da emptesias empresas que subscreveram o
referido diploma.

Assim, o ACT nédo obriga empresas nao pactuantesreatinge seus empregados,

ainda que da mesma categoria econémica e profasion

4.4 Efeitos Juridicos dos diplomas negociais coletis

Sobre os efeitos juridicos provocados pela conwergldetiva de trabalho e pelo
acordo coletivo de trabalho, explica Mauricio Goairf2016, p. 1535):

Os diplomas negociais coletivos produzem efeitofdigps em duas esferas de
sujeitos de direito: “as partes convenentes (qfi@soas repercussdes diretas das
clausulas obrigacionais) e as bases profissionagzandmicas respectivamente
representadas na dindmica negocial (que recebemepEscussdes diretas dos
dispositivos normativos elaborados)”.

Desta forma, observa-se que os dispositivos obdgars (clausulas contratuais)
neles inseridos tém apenas efeitos inter partedo lbaitro, os preceitos normativos (regras
juridicas) produzem efeit@aga omnesobviamente, respeitadas a respectiva represen¢aca
base territorial.

Apresenta Godinho (2016, p. 1536) trés pontos itaptes relativos aos efeitos
juridicos das normas coletivas negociadas que desem explicitados, mesmo que
resumidamente: a hierarquia entre regras autbnerhaterbnomas estatais; a hierarquia entre
as regras da convencao coletiva e do acordo cojetias relacdes entre as regras coletivas
negociadas e sua aderéncia ou ndo nos contratasbdéno.

a) Hierarquia entre regras coletivas negociadas eegras estatais No ramo
justrabalhista inexiste a hierarquia de diplomasnadivos, mas sim a hierarquia entre regras
juridicas heterbnomas e autdbnomas, sendo queéia@rihformador da piramide hierarquica
no Direito do Trabalho é distinto do critério rigi@ inflexivel do Direito Comum. Neste
aplica-se a piramide de Kelsen, ja naquele pregalqarincipio da norma mais favoravel.

b) Hierarquia entre regras do CCT e da ACT: O acordo coletivo advém de
negociagcédo coletiva no ambito estritamente empetsar que reduz a forga coletiva dos
trabalhadores. Mauricio Godinho (2016, p. 1541) lhermgue “o sindicalismo de empresa é
considerado uma via de submissao sindical a fosgpotb empregador”, uma vez que neste

caso os trabalhadores agem simplesmente como pratmitlade especifica de empregados e
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nao como uma categoria profissional. Ja a conweogktiva é um diploma negocial mais
amplo, contendo maiores garantias aos obreiros.

Registra-se que atual redacdo dada pela Reforntaliirsta (Lei n.° 13.467/2017)
ao art. 620 da CLT da prevaléncia ao ACT sobre d.Cr@l inversdo ocorrida na norma
citada tem sua constitucionalidade questionadas, poha vez que se o acordo “sempre”
prevalecer sobre a convencao, independentemertie sB¥smais vantajosa, viola o principio
da norma mais favoravel, principio direcionador charater teleolégico do Direito do
Trabalho.

c) A aderéncia das regras coletivas ao contrato deabalho: Existem trés teorid$
para interpretar do ponto de vista temporal a ad&aédas regras contidas nos diplomas
negociais coletivos aos contratos de trabalhos:iéadm irrestrita; aderéncia limitada pelo
prazo; e aderéncia limitada por revogacéao.

A aderéncia limitada por revogacgédo (ultratividaédéativa) era aplicada na seara
trabalhista brasileira desde 2012, quando foi ad@ra redacdo da sumula 277 do TST.
Entretanto, a partir da Reforma Trabalhista queoaném vigor no dia 11/11/2017 (Lei n.°
13.467/2017), o legislador reformista sacramentoadaréncia limitada pelo prazo (sem
ultratividade), o que tende a desestimular a negéoi coletiva, sendo que para o empregador
o siléncio é mais benéfico, o que podera criar latohegal altamente nocivo ao trabalhador,
podendo ocorrer a supressao de direitos, violamskim, importantes principios norteadores
do Direito do Trabalho.

5. A PREVALENCIA DAS NORMAS AUTONOMAS COLETIVAS
SOBRE AS NORMAS HETERONOMAS ESTATAIS

A alteracdo da Consolidacédo das Leis do Trabal@hF implementada através da
Lei n.° 13.467, de 13/07/2017, que, segundo o0 govereio para modernizar as relagdes de
trabalho e o Direito do Trabalho no Brasil, tem conm dos seus pilares a prevaléncia do

negociado sobre o legislado.

44 Trés Teors (DELGADO, 2016, p. 1542)

a)aderéncia irrestrita ou ultratividade plena: éssda sustenta que as regras contidas nos acerctmsvencdes
coletivas ingressam nos contratos individuais ddalho para sempre, ndo podendo mais deles serem
suprimidas;

b) aderéncia limitada pelo prazo ou sem ultratidéaconsidera que os dispositivos dos acordos eeogiies
coletivas vigoram no prazo assinado, aderindo aofatos individuais somente até o término da \igédo

ACT ou CCT.

c) aderéncia limitada por revogacéo ou ultrativelaelativa: trata-se de uma posicéo intermediriagae as
regras estabelecidas nos diplomas negociados wigat& que novo diploma negocial coletivo as revodeie

forma expressa ou tacita.
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Antes, porém, de adentrar nesta questdo, importafdemar as significativas
modificacOes trazidas pela CRFB/88 na seara tr@alle social, o que se faz no topico

seguinte.

5.1 O trabalho e o Direito do Trabalho a partir daConstituicdo de 1.988

Em todo processo evolutivo do Direito do TrabalbdBnasif®, o maior ganho social
na esfera trabalhista se deu com o advento da G8FB/qual buscou implantar no pais um
Estado Democratico de Direito, tendo como fundao®ntlentre outros, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho.

José Afonso da Silva (2012, p. 41) ao comentar aisanlV, do artigo 1° da
CRFB/88, explica que o trabalho constante na Gaatgna € o trabalho como valor social.

[...] o trabalho cuja valorizac&o constitui fundameeda ordem econémica (art. 170),
cujo primado é base da ordem social (art. 193) e merece a protecao
constitucional como matéria-prima dos direitos aisciart. 6° e 7°). Os valores
sociais do trabalho estdo precisamente na suadulg&riar riquezas, de prover a

sociedade de bens e servigos e, enquanto ativdeike, fornecer a pessoa humana
bases de sua autonomia e condi¢des de vida digna.

E de se lembrar que, por ocasido da construcioRFBB8, o mundo ocidental
estava em profunda transformacédo, experimentandowatancas advindas da ideologia
neoliberal que apontava para desarticulagcdo de todamo juridico trabalhista, com o
advento de grandes flexibilizagbes normativas eedetamentacao.

4SEVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL- O Brasil até o final do século XIX tinha sua
economia fundamentalmente agricola, cujo sisternadenico era, até entdo, construido em torno daafdeg
trabalho escravista. De acordo com Mauricio Godi{d®BLGADO, pag. 111), o primeiro periodo signifieat

na evolugdo do Direito do Trabalho inicia-se ap&@balicdo da escravatura, em 1.888, e se esteéde980.
Nessa temporada ocorreram manifestacdes incipientessparsas protagonizadas por operarios, aimdaase
devida capacidade de organizag8o e pressdo end@reéus direitos sociais e trabalhistas. Por datfo a
atuacao legislativa neste sentido era também HastBmida, uma vez que preponderava a concepcémlib
classica nao intervencionista. Nova fase iniciasano de 1930, com a derrocada da hegemonia axsfasio
setor cafeeiro, ocasido em que surge um Estadwemigonista estendendo sua atuacédo a area sOciadria,
entdo, a institucionalizacdo do Direito do TrabalNesta fase o Estado Brasileiro, ao mesmo tempajusam
macicamente repreendia 0s movimentos operarioslacai de organizar um sistema justrabalhista, porém,
estreitamente por ele controlado. Dentro destegeriem 1.943, o modelo justrabalhista estruturadaiu-se

em um Unico diploma normativo, era o nascimentdCd@ — Consolidagdo das Leis do Trabalho, através do
Decreto-lei n.° 5.452 de 01/05/1943. Godinho (DEIOEA pag. 114) informa que nessa fase firma-se uma
estrutura juridica e institucional de novo modekbalhista até o final da ditadura getulista (1)94®rém,
mantendo seus plenos efeitos até a promulgacdmdstiicdo de 1.988, ocasido em que inicia nose fio
Direito do Trabalho Brasileiro, com as mudancaszidies pela nova Carta Constitucional, que elevodire#tos
trabalhistas a categoria de direitos fundamentaiso pressuposto do Estado Democratico de Direito.
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Neste cenario, o legislador constituinte deslocsuioeitos sociais trabalhistas do
capitulo da ordem econdémica e sdfiala Constituicdo anterior para o Capitulo 1l (Dos
Direitos Sociais), do Titulo Il (Dos Direitos e @atias Fundamentais), da CRFB/88, o que
fez com que os direitos trabalhistas fossem alcadesndicdo de direitos fundamentais
(clausulas pétreas), colocando-os a salvo de oeralggéo desregulamentadora, além de
estabelecer um patamar minimo civilizatério.

Certo é que na sociedade atual é extremamentesaeiceproteger o trabalho e o
Direito do Trabalho como forma de possibilitar eabalhador condi¢cdes de vida digna, sob
pena de ndo o fazendo, expd-lo a grande retrocessal ndo admitido em um Estado

Democrético de Direito que tem seu fundamento nreaattignidade da pessoa humana.

5.2 A reforma trabalhista e a prevaléncia do negoado sobre o legislado

A Lei n.° 13.467/2017 tem causado enorme insegargmgdica, uma vez que
questionavel a constitucionalidade de varios de depositivos.

Com relacdo a prevaléncia do negociado sobre eldelgi muito se tem debatido,
tanto no meio juridico como no meio académico, es@possiblidade da efetivacdo de tal
preceito normativo, uma vez que a lei parece deaprerincipios basilares do Direito do
Trabalho, bem como promover a possibilidade decesso social, com grandes perdas de
direitos sociais conquistados.

A justificacdo do Projeto de Lei n.° 6.787/2016, Koder Executivo (Reforma
Trabalhista), informa que, dentre outros, o projeta o objetivo de aprimorar as relagbes de
trabalho por meio da valorizagdo da negociacadicaté

Por sua vez, a Comissado Especial da Camara de ddggutonstituida para emitir

parecer sobre o referido projeto apresentou subgtit assim afirmando (2017, p. 20):

O substitutivo apresentado ndo esta focado na ssfiwede direitos, mas sim em
proporcionar uma legislagdo mais moderna, que leusqiucdes inteligentes para

46 Desde a Constituicdo de 1934, os direitos dosalfradores estavam inseridos nas normas relaciorzadas
ordem econdmica e social ou apenas a ordem ecoad@anstituicdo de 1937). Somente na CRFB/88 é que
tais direitos foram algados a categoria de direfitoslamentais, como pressuposto do Estado Demozrdé
Direito.

47 O projeto em analise tem por objetivo “aprimommrelaces do trabalho no Brasil, por meio da izdgéoda
negociagao coletiva entre trabalhadores e empregmdatualizar os mecanismos de combate a infated#ida
mao—de-obra no pais, regulamentar o art. 11 datif@egdo Federal, que assegura a eleicdo derepeggerdos
trabalhadores na empresa, para promover-lhes adimtento direto com os empregadores, e atualitai a.°
6.019, de 1974, que trata do trabalho temporério”. .
(http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_naositegra?codteor=1520055&filename=Tramitacao-
PL+6787/2016 - 02/06/2018, 09:46 horas)
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novas modalidades de contratacdo, que aumenteusaseg juridica de todas as
partes da relacdo de emprego, enfim, que adapteLTa & modernizacdes
verificadas no mundo nesses mais de 70 anos qagase nascimento da CLT
deste momento.

Em seu voto, o relator Deputado Rogério Marinhol{20p. 25) informa que o
substitutivo propde que haja um fortalecimento dgogiacdo coletiva, conferindo maior
eficacia as clausulas que forem acordadas enprartes.

Mas, o que na visdo do Poder Executivo e do relaad@ de seguranca juridica e
modernizacao inteligente das relacdes de trabattm Rireito do Trabalho; no meio juridico
e académico ndo passa de desregulamentacao didexdo nociva ao trabalhador.

Rosemary de Oliveira Pires e Arnaldo Barbosa (20185), por exemplo, pontuam
que o art. 611-A da CLT, “de uma so vez, afastegislacdo protetora, dada a regra de
prevaléncia ali estabelecida naput e reduz a interferéncia do juiz na andlise daliégde
do negocio coletivo firmado, por seu § 1° combineaim o art. 8°, 83° [da CLT]".

Antdnio Humberto de Souza Janior (2017, p. 277)oengue “o § 2° do art. 114 da
CF aponta que, ao julgar o dissidio coletivo deungata econémica, a justica do trabalho
deverd respeitar as disposi¢fes legais minimasroecfo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”. E mais um dispasitdonstitucional que veda a
flexibilizacdo de direitos assegurados em lei, p@daendo haver alteracdes lesivas ao
trabalhador.

Outro ponto que merece atencdo e é posicionamemtorithrio na doutrina
trabalhista é a facultatividade da Contribuicadal®al, o que praticamente a extingue. Ocorre
que esta “extincdo” instantanea enfraquece sobrm@naaros sindicatos, justamente no
momento em que teriam de estar mais fortes pararl@yito nas negociacdes coletivas, ja
gue o negociado devera prevalecer sobre o legislado

O art. 611-A da CLT, com redagéo dada pela refdedadispde que a convencgao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho prevakoeobre a lei quando dispuser, entre outros,
sobre determinados itens nele elencados. Por syyaovart. 611-B veda a introducdo em
acordos e convencgdes coletivas de clausulas quensump ou reduzem alguns direitos nele
relacionados.

A literalidade dos artigos mencionados leva a pretacao de que, excepcionando 0s
poucos direitos dispostos no art. 611-B da CLTps$ods demais direitos dos trabalhadores
poderdo sofrer reducdo ou serem eliminados atrdeésegociacdo coletiva, o que destoa
completamente do objetivo desta, que é promovenariak para a classe trabalhadora.
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A prevaléncia do negociado sobre o legislado atzarde perdas ao trabalhador é
extremamente questionada, uma vez que a negoaatgtova tem como papel buscar algo
melhor para o trabalhador do que o ja existentgumbs excecdes poderdo ocorrer, desde
que norteadas e regidas pelo principio da adequsa¢énal negociada.

Por outro lado, o art. 7° da CRFB/88, em sapute no inciso XXVI, consagra e
reconhece, respectivamente, o principio da normia fagoravel e aquilo que é pactuado

coletivamente:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanogas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social: (grifado)

[.]

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho

Observe também que os dispositivos acima deschitositivam o principio da
vedacdo do retrocesso social, uma vez que estaidmsao capitulo dos Direitos
Fundamentais sociais, direcionando a atividadeslegia do Estado e a funcado negocial dos
sindicatos a promocao de melhorias ao trabalhador.

Como é cedico, a democratica e inclusiva CRFB/88tjmia e estimula a negociacéo
coletiva em varios de seus dispositivos, retirathldimbo e inércia factuais a dindmica deste
instrumento de solucdo de conflitos coletivos, miigo das relagbes trabalhistas. Entretanto,
surge, em detrimento dos principios regentes deitDido Trabalho, mais especificamente
dos estudados no capitulo terceiro deste trabalideia de que a negociacéo coletiva podera
ser usada como instrumento permissivo de precacza@s relacbes de trabalho e das
condicOes de vida dos trabalhadores brasileiros.

E o0 que se apresenta na recente Reforma Trabathijsiiementada no Brasil, através
da Lei n.° 13.467/2017, que veio alterar a ConaQld das Leis do Trabalho em prejuizo do
trabalhador brasileiro.

Nesta perspectiva, o Ministério Publico do Trabaltocavés da Nota Técnica n.° 08,
de 26/06/2017, da lavra do eminente Procuradorl@erdrabalho, Ronaldo Curado Fleury,
afirma que o art. 611-A € um instrumento de dedapgentacdo do trabalho, uma vez que
consiste na imposicao de prevaléncia das normasciaég sobre as normas constitucionais e
legais de protecédo ao trabalho em toda e qualdgueac&o, com excecao apenas dos direitos
previstos no art. 611-B da CLT. (2017, p. 26)

A Nota Técnica n.° 08/MPT (2017, p. 27) assim eetatbre o art. 611-A da CLT:

A norma viola dfinalidade constitucional da negociagéo coletivgorevista como
direito fundamental do trabalhador, no art. 7°, XXd& Constituicdogue consiste
em garantir que, por meio desse instrumento, os ttmlhadores coletivamente

organizados em sindicatos possam conquistar “outrofgdireitos] que visem a
melhoria de sua condi¢cdo socigl conforme expressamente previsto gaput do
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dispositivo de direito fundamental. Norma fundaaeapmincipio da justica social
(CF/1988, art. 3°, I e lll, e 170, Il e VllIyua interpretacdo exige coeréncia com
a finalidade constitucional de promover a evolucdalo patamar de protecéo
social do trabalhador, o que contrasta com a tentata legislativa de submeter a
negociacao coletiva a finalidade flexibilizadora redutora do patamar minimo de
protecdo social do trabalhador.

bastante sensata, o Procurador Gerdralmalho (2017, p. 28) assim

analisa a negociacéo coletiva no contexto de difeitdamental:

Fere a razoabilidade admitir-se que o Constituthte 1988 haja proclamado a
negociacdo coletiva como direito fundamental ddalteador (CF/88, art. 7°,

XXVI), para coloca-lo a salvo de investidas ledists contra a liberdade de
negociacdo coletiva, e que, ao mesmo tempo, hajazido esse direito a

instrumento de redugdo de eficacia dos demaistabréiindamentais previstos no
mesmo dispositivo (salario, jornada, gratificacde& TS, férias, adicionais, etc.).
Tal interpretacdo conduziria a admitir-se direitadamental dotado de mecanismo
de autoflagelo, em negagdo a sua prépria fundatiada, o que contradiz a

racionalidade hermenéutica que se espera de todeoréa de interpretagéo

constitucional.

Por fim, a Nota Técnica (2017, p. 30) esclarece gléen da inconstitucionalidade, a

norma afronta tratados internacionais de direitoednos ratificados pelo Brasil, referindo-se

as Convencdes 98 e 154 da 6§Jambas com inegavel carater de direitos humarogrma

do art. 5° da Constituicao.

Por sua vez,

Resta evidente, portanto, que também sob a perspédcis Sistema Internacional de
Direitos Humanosa autorizacdo de reducdo de direitos legais por nweide
negociacdo coletiva nao fortalece as tratativas ant trabalhadores e
empregadores Ao contrario, enfraquece, esvazia e coloca erarddio diante da
sociedade e, especialmente, dos trabalhadores, gaciagdo coletiva como
instrumento pacificador dos conflitos coletivostidalho.

Mauricio Godinho e Gabriela Delga@d12p. 254) anotam que:

O art. 611-A, da CLT, conforme redacéo imposta pelen. 13.467/2017, promove
alargamento extremado e desproporcional dos podd#mesegociacdo coletiva
trabalhista, em particular no que toca a sua naearqmativa de deteriorar as
condicdes contratuais e ambientais de trabalho.

Explicam os autores que com a prevaléncia do nado@obre o legislado, disposto

no caput do art. 611-A, a Lei n.° 13.467/2017 “autorizesupressdo ou atenuacédo, pela

negociacao coletiva trabalhista, de regras impastestatais incidentes sobre o contrato de

trabalho, com evidente negligéncia a nocdo de aleddde da pessoa humana na ordem

48As Convencdes 98 e 154 da OIT, ratificadas pelsiBtaatam, respectivamente, do direito de sirlitiaado e
negociacdo coletiva (Convencéo 98) e de fomentegbaiacdo coletiva (Convengédo 154). Segundo a OIT o
objetivo geral destas convengdes € promover a fegar coletiva sob a perspectiva de tratativasoeicdes

de trabalho mais favoraveis que as fixadas em lei.
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juridica e na vida social”. Continuam dizendo goediante isso, a Reforma Trabalhista
também inviabiliza a materializacdo do direito famntal ao trabalho digno, uma vez que
permite a flexibilizag&o de direitos trabalhistadisponiveis.

Ainda afirma Godinho e Gabriela (2017, p. 255) gudexibilizagéo trabalhista
decorrente da Lei n.° 13.467/2017 é uma das macsentidos dominantes na reforma,
inviabilizando a materializacdo do potencial ckaliério da negociacdo coletiva de atuar
como veiculo de aperfeicoamento das condi¢ces dke evide trabalho dos trabalhadores e
como mecanismo para elevacédo das condi¢bes deapaotda forca de trabalho no sistema
capitalista. Desta forma, a norma imposta pela rmeo desconsidera o principio
constitucional da norma mais favoravel, inseriddagramente nocaput do art. 7° da
CRFB/88.

6. CONCLUSAO

A prevaléncia do negociado sobre o legislado surgiordenamento juridico laboral
brasileiro a partir da Reforma Trabalhista matez@ala pela Lei n.° 13.467/2017, em vigor
desde o dia 11 de novembro de 2.017, ao introtkizinatéria especialmente no art. 611-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Um dos pilares da Reforma Trabalhista, a prevadédainegociado sobre o legislado
tem provocado muitos e profundos debates no meidigo e académico, uma vez que tal
instituto procura desfigurar a negociacdo colettemdo a ela poderes para reduzir e até
mesmo abolir direitos trabalhistas, em total di&seia com o objetivo principal deste
instituto, que € a pacificagdo dos conflitos emingregados e empregadores e a constante
busca de melhorias para a classe obreira.

Todavia, o Direito do Trabalho conta com um corguihé principios que forma uma
verdadeira teia de protecdo, sem a qual ndo pesidi a existéncia desse ramo juridico
especializado. Assim, promover a negociacdo caletim prejuizo do trabalhador € aniquilar
o proprio Direito do Trabalho com sua estruturangigiolégica protetiva e garantidora dos
direitos trabalhistas.

Do mesmo modo, promover a negociacao coletiva mea@ reduzir direitos sociais
trabalhistas é negar o proprio Estado Democratedieito, cujos fundamentos, dentre
outros, estdo assentados na dignidade da pess@mawmos valores sociais do trabalho. E

nesta perspectiva de centralidade da pessoa huénanportante lembrar que a CRFB/88
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elevou os direitos trabalhistas statusde direitos fundamentais sociais, 0os quais naenaod
sofrer retrocessos.

Desta forma, diante dos resultados obtidos com esdta@lo, tem-se que 0s textos
normativos trazidos ao ordenamento juridico peldoiRe Trabalhista deverdo ser
interpretados de forma a prestigiar a dignidadpedsoa humana e os principios norteadores
do Direito do Trabalho, sendo a aplicacdo da péewah do negociado sobre o legislado
condicionada a observancia dos principios da pioteta aplicacdo da norma mais favoravel,
da adequacao setorial negociada e da vedacaordoasso social.
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