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RESUMO

Na atualidade os direitos sociais dos trabalhadores estao sendo aviltados em face as
pressoes exercidas pelo capital especulativo, no sentido de tornar a economia do pais
mais competitiva. A reforma trabalhista entabulada em 2017 e a reforma do sistema de
seguridade social em tramitacdo no Congresso Nacional através da Proposta de
Emenda Constitucional n® 06/2019 sao exemplos da influéncia do capital, exercida
através de uma das suas poderosas entidades o Banco Mundial. No presente artigo
busca-se realizar uma breve reflexdo a respeito dos direitos fundamentais dos
trabalhadores e a sua dignidade, realizando um contra ponto em face o exposto nos
Relatorios confeccionados recentemente pelo Banco Mundial e dirigidos ao Brasil com
as alteracoOes legislativas laborais entabuladas e as previdenciarias pleiteadas, que
buscam atender os anseios dos detentores do capital.

Palavras chave: Dignidade do trabalhador; Direitos fundamentais; Principio da
protecao do trabalhador; Reforma da Previdéncia; Relatorio do Banco Mundial para o
Brasil.

ABSTRACT

At present, the social rights of workers are being debased in the face of the pressures
exerted by speculative capital, in order to make the economy of the country more
competitive. The labor reform in 2017 and the reform of the social security system in
process in the National Congress through Proposed Constitutional Amendment
06/2019 are examples of the influence of capital exercised through one of its powerful
entities, the World Bank. In the present article, a brief reflection on workers'
fundamental rights and their dignity is carried out against the background of the
reports prepared recently by the World Bank and addressed to Brazil with the changes
in labor legislation and social security which seek to meet the wishes of the owners of
the capital.

Keywords: Dignity of the worker; Fundamental rights; Principle of worker
protection; Social Security Reform; World Bank Report to Brazil.
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1. INTRODUCAO

Passados setenta anos da promulgacao da Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, através da qual ficaram consagrados no ambito internacional, os direitos
sociais do cidadao, e trinta anos da confirmacao destes direitos como fundamentais em
nossa Constituicdo, é imperativo indagar sobre o respeito dado aos direitos dos
trabalhadores ali inseridos em face das recentes reformas politicas entabuladas na
seara laboral, bem como as previdenciarias que se avizinham.

Os direitos fundamentais dos trabalhadores contidos na Constituicao
brasileira de 1988 devem ser os condutores das acoes legislativas no sentido de sempre
garantir e manter (os trabalhadores) em um meio ambiente laboral adequado e
compativel com a sua dignidade, indiferente das condi¢oes econémicas que passe o
pais em decorréncia de um mundo globalizado.

Muitas alteracoes legislativas laborais foram introduzidas desde a
promulgacao da atual Constituigao brasileira com o objetivo de melhorar as condi¢oes
sociais dos trabalhadores.

Necessario salientar que somente em situagoes excepcionais, € que se permite
ao Estado impor limites ao exercicio dos direitos fundamentais sem, contudo,
conforme o magistério do eminente jurista Alexandre de Moraes (2017), menosprezar,
deixar de dar atencdo a dignidade do trabalhador em face a necessaria estima que
merecem todos os cidadaos enquanto seres humanos.

Num mundo contemporaneo, cujo capital especulativo da as rédeas
praticamente em todas as areas, nenhum pais estd imune as pressoes do capital,
introduzidas por agentes econémicos como o Banco Mundial.

Assim, com o presente trabalho, busca-se realizar uma breve reflexao sobre os
direitos fundamentais e a dignidade dos trabalhadores na atualidade, passando
também por uma analise do entendimento vigente a respeito do principio da protegao
do trabalhador.

Com foco nas recentes alteracoes legislativas laborais encetadas, com o
objetivo de atender os anseios e as pressoes dos detentores do capital, realiza-se um
exame dos Relatorios confeccionados recentemente pelo Banco Mundial e dirigidos
especificamente ao Brasil: Retomando o caminho para a inclusao, o crescimento e a

sustentabilidade, junho 2016; Um Ajuste Justo: analise da eficiéncia e equidade do
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gasto publico no Brasil. Volume I: Sintese, novembro 2017; Emprego e Crescimento: a
agenda da produtividade, marco 2018.

Quanto a reforma no Sistema de Seguridade Social brasileiro, busca-se
também analisar os impactos nos direitos sociais do trabalhador na proposta enviada
pelo Poder Executivo e o Relatoério final da CPI da Previdéncia do Senado Federal de
2017. Merece destacar que no relatéorio do Poder Legislativo, ha o entendimento
unanime dos componentes da CPI que o problema da Seguridade Social nao é
simplesmente atuarial, mas sim decorrente de acoes adotadas pelo Estado consistentes
em retirar recursos, esvaziar receitas, proteger os inadimplentes, praticas observadas
durante todo o periodo de existéncia da previdéncia.

Tais alteracoes realizadas ou ainda por vir, afetam sobremaneira os direitos
sociais dos trabalhadores sendo necessario refletir sobre a influéncia do capital
especulativo nas alteracgoes legislativas laborais, previdenciarias e nos direitos sociais

dos trabalhadores.

2. OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS TRABALHADORES NA
ATUALIDADE

A Declaracao Universal dos Direitos do Homem que consagrou no ambito
internacional os direitos sociais dos cidadaos completou setenta anos em 2018. Este
importante documento enfatiza em seu artigo XXIII2 ser direito de todo trabalhador
exercer seu labor, seja em areas urbanas, rurais, aquaticas, aéreas ou subterraneas, em
condicoes que lhe permita junto com a sua familia viver com dignidade.

A partir do estabelecimento da Declaracao Universal dos Direitos do Homem,
muitas democracias passaram a consagrar em suas ConstituicGes, como o que se
observa nas Constituicoes brasileira e portuguesa, capitulos especificos destinados a
tratar dos direitos fundamentais dos cidadaos com a insercao em seu corpo de um rol

de direitos sociais3.

2 Todo ser humano tem direito ao trabalho, a ligeotha de emprego, a condi¢des justas e favordedisbalho
e a protecdo contra o desemprego. 2. Todo ser foyream qualquer distingcdo, tem direito a igual neenacéo
por igual trabalho. 3. Todo ser humano que trabthadireito a uma remuneracao justa e satisfatqua Ihe
assegure, assim como a sua familia, uma existéogipativel com a dignidade humana e a que se aotesgo,
se necessario, outros meios de protecédo sociabdh ser humano tem direito a organizar sindicatasneles
ingressar para protecdo de seus interesses.

3 As experiéncias totalitarias ou autoritarias, meaonsequéncia a inseguranca politica observadeaeos

paises, e também o repudio a estes regimes psljissados como os verificados nas ditaduras aed-em

Portugal e a militar no Brasil, fez com que vatmgos constitucionais fossem redigidos de modahaguardar
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Segundo o eminente doutrinador portugués J.J. Gomes Canotilho, a raiz
antropolégica dos direitos fundamentais possui o escopo de reconduzir “o homem
como pessoa, como cidaddo, como trabalhador e como administrado”. 4
(CANOTILHO, 2003, p. 248)

Nesse sentido a Constituicao da Repiublica Federativa do Brasil, expressa logo
em seu primeiro artigo, no capitulo destinado aos principios fundamentais, o respeito
aos valores sociais do trabalho e a livre iniciativas.

Mo magistério de Alexandre de Moraes (2017), citando Paolo Barile (1984), os
valores constitucionais citados englobam todas as pessoas que ao exercerem uma
atividade laboral, tanto aquelas que com o seu trabalho buscam garantir a sua
subsisténcia, como também aquelas que visam empreender o crescimento do pais,
estando inseridos neste elenco os trabalhadores subordinados, os autonomos e
também os empregadores.

Ao tratar dos direitos sociais do trabalhador subordinado a Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, introduziu um rol de direitos destinados a sua
protecao®.

Uma vez contidos na Constituicao o direito ao trabalho e a protecao contra o
desemprego e expressamente considerados como direitos sociais, foram entao
fortalecidos em face ao status normativo constitucional adquirido, sendo a partir dai

possuidores de uma garantia juridica “forte, constitucional, imposta a observancia de

os direitos fundamentais dos cidaddesn“face de um poder publico que, para tanto tensetdelimitado
efectivamente na sua esfera e nos seus instrumedatagdd. Desta forma, apesar das constantes dificuldades
alegadas pelos Estados em face das crises finasces direitos sociais tidos por forca constito@ioccomo
fundamentais deverao ser respeitados, impedinda ftema possivei4entativas de regresso ao passado, com
algum recrudescimento das originais concepcdes mparde negativas dos direitos basicos(SILVA, 2015,
p.67)

4 Ao tratar do sistema de direitos fundamentaistexies na Constituicdo da Republica Portuguesaiaries
Canotilho enfatiza o expresso nos artigos daquetei@uicao, quéreflectindo o imperativo social do estado de
direito, aponta-se para a libertagéo da ‘angustia ekisténcia’ da pessoa mediante mecanismos dalisiacie,
dentre os quais se incluem a possibilidade de i{rahaemprego e qualificacdo profissional e garantia
condigBes existenciais minimas através de mecanigmovidenciais e assistenciais como o subsidio de
desemprego e o rendimento minimo garantido (cfi? GRts. 53°, 58°, 63°, 64°){CANOTILHO, 2013, p.249)

5 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formaeda uniéo indissolivel dos Estados e Municipide Bistrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico deitbieetem como fundamentos: ... IV - os valoredasao
trabalho e da livre iniciativa. ... (BRASIL, 1988)

6 E 0 que encontramos de forma expressa no TituloDbs direitos e garantias fundamentais, capiiutta

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil eosel enfatiza no artigo 6° que o trabalho é unitalisecial, e
no artigo 7° estabelece um rol de direitos destisas trabalhadores urbanos e rurais, que objetviaelhoria
das suas condi¢@es sociais. (BRASIL, 1988)
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todos os poderes constituidos e subtraida da livre disponibilidade do poder publico”.
(NOVALIS, 2010, p.10). A respeito deste novo status adquirido pelos direitos sociais,

Jorge Reis Novais (2010) enfatiza que:

O alargamento dos direitos fundamentais constitucionais aos direitos sociais
era, entdo, uma das dimensdes da resposta do Estado social de Direito a
questdo social herdada da revolucao industrial e as reivindicacoes de um
movimento operario para quem, sobretudo nas dificeis condi¢Ges econdémicas
e sociais da época, nao havia verdadeira proteccao da liberdade e autonomia
do cidaddo (e nao apenas do cidadao-burgués) sem garantia de trabalho,
seguranca e assisténcia social. (NOVAIS, 2010, p.69)

Assim, os direitos fundamentais dos cidadaos assentam-se na ideia de
igualdade material visando uma efetiva simetria de oportunidades, e também numa
atuacao forte do Estado no sentido de corrigir desigualdades e promover politicas
publicas que garantam, segundo o professor Jorge Miranda, “uma efetiva igualdade
de oportunidades e uma sociedade socialmente dinamica, justa e progressista’.
(DRAY, 2015. p.287).

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2018) o mundo passou a arquitetar um
novo conceito constitucional, o do Estado Democréatico de Direito com o objetivo de
construir uma sociedade mais justa e solidaria, sendo estes objetivos fundamentais
expressos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Segundo o eminente

autor, este conceito esta estruturado:

Mediante a énfase na centralidade e dignidade da pessoa humana na ordem
juridica, além da natureza e dinamica democraticas e inclusivas das
respectivas sociedades politicas (o Estado e suas instituicoes) e sociedades
civis (o reino das relagoes sociais e privadas). (DELGADO, 2018, p.110)

Todavia, nestes setenta anos de existéncia da Declaracdao Universal dos
Direitos do Homem, o mundo laboral passou por severas transformacoes impostas
pela globalizagao, com énfase as tentativas muitas vezes frutiferas do poder juridico do
capital’, em total desrespeito a dignidade do trabalhador, a imposi¢cao de um Estado
Ultraliberal.

7 Nesse sentido, segundo Bernard Edelman (2016ypaesa é proprietaria das maquinas, das ferramdatas
trabalho, do estabelecimento, ou seja, dos meigeathucdo. A forca de trabalho é que, a partirdefos de
producdo, produz as riquezas que oferecem luagsses pertencem ao detentor da propriedade — asamprai,
“0 contrato de trabalho aparece como uma técnicaatela do ‘trabalho’, que s6 da direito a um salarie
outro, o proprietario dos meios de producdo comar@rca de trabalho sob a forma de saldr{&DELMAN,
2016, pp. 28-30).
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3. ADIGNIDADE DO TRABALHADOR

O eminente jurista, Ministro do Supremo Tribunal Federal, Alexandre de
Moraes (2017), expressa que a dignidade da pessoa humana como um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil confere um sentido de unidao aos
direitos e garantias fundamentais garantindo de fato o necessario respeito a pessoa
humana.

Segundo Alexandre de Moraes:

A dignidade é um valor espiritual e moral inerente & pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminacdo consciente e responsavel da propria vida
e que traz consigo a pretensao ao respeito por parte das demais pessoas,
constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve
assegurar, de modo que, somente excepcionalmente, possam ser feitas
limitacées ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a necessdaria estima que merecem todas as pessoas enquanto
seres humanos e a busca ao direito a felicidade. (MORAES, 2017, p.35)

Deste modo, independente da condicao social do individuo, indiferente de sua
riqueza pessoal ou familiar, o direito ao trabalho se apresenta como uma garantia
minima, expressa como direito fundamental de todo trabalhador sendo “na pratica, o
grande instrumento de alcance do plano social da dignidade humana. Ou seja, torna-
se o instrumento basilar de afirmacao pessoal, profissional, moral e econémico do
individuo no universo da comunidade em que se insere.” (DELGADO, 2018, p.1304).

Em face da dignidade do trabalhador é imperativo que o mesmo seja tratado
em igualdade de acesso ao emprego e no desenvolvimento de seu trabalho, protegido
das inovacgOes e desenvolvimentos tecnologicos e também da discriminacdo. No
tocante ao direito material deve ser observado no ambito do direito do trabalho, a
obrigacao do Estado em proteger a saude e seguranca dos trabalhadores, impondo
normas de higidez que deverao ser observadas, tanto pelos trabalhadores como
também pelos empregadores, no exercicio de todas as atividades laborais, e
especialmente naquelas que possam pelos seus métodos e atividades, carrear prejuizos
a saude ou a integridade fisica do trabalhador. (SILVA, 2015, p.21).

Nesse sentido também se deve buscar melhoria na igualdade de género no
tocante ao desenvolvimento do trabalho da mulher no curso do contrato de trabalho, e

noutro viés quando da concessao do beneficio aposentadoria8.

8 Sobre a desigualdade de género, uma vez que hsnesicontinuam enfrentando varias barreiras irapgsla

sociedade (brasileira e mundial) no que tange awade de trabalho, ver o relatério do Banco Munédial

Mulheres, empresas e o direito 2018. World Banku@ra2018. WomenBusiness and the Law 2018.

Washington, D.C.: World Bank Group. Licence: CreatCommons Attribution CC BY 3.0 IGO. Quanto as

questdes relativas a previdéncia social, ndo pos@®maer de vista o postulado de que no direiteenms tratar
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Reconhecendo o direito ao trabalho como um direito fundamental, observa-se
no Brasil desde a Constituicao de 1988 significativas alteracoes legislativas laborais
com a intencdo de melhorar as condicoes sociais do trabalhador. Como alguns
exemplos podemos citar a alteracao legislativa observada no ano de 2003 que veio a
tipificar as hipéteses em que se configura o crime de submissao do trabalhador a
condicao analoga a de escravo (Lei 10.803/2003)9; no ano de 2011 através da Lei
12.506/2011 a regulamentacao da proporcionalidade do aviso prévio, exclusivamente
em favor do empregado, estabelecida no artigo 7°, XXI da CR/88; em 2013 a extensao
ao trabalhador doméstico de varios direitos sociais, até entdo devidos apenas aos
trabalhadores urbanos e rurais, inseridos na Constituicao brasileira através da EC
72/2013; e no ano de 2015 a diminuicao do prazo para o trabalhador ser elegivel para
receber o seguro desemprego através da Lei 13.134/2015. Destaca-se ainda a adoc¢ao a
partir de 1995 de uma politica de valorizacdo do salario minimo que ocasionou
significativas melhorias sociais aos trabalhadores.

Todavia, observam-se na atualidade brasileira significativas alteracées na
legislacao laboral e previdenciaria, que colidem com o estabelecido pelo legislador
constituinte brasileiro no sentido de se manter a dignidade do trabalhador expressa na
DUDH e contrarias ao enunciado pelo Principio da Protecao do Trabalhador.

Tais alteracoes sao consideradas pelo Poder Executivo Federal como
imprescindiveis para o desenvolvimento econémico do Estado, como também uma
garantia para as geracoes futuras apesar da inegavel influéncia do poder econdémico e

a insuficiente discussao com a sociedade.

o igual de forma igual e o diferente de forma difee, de acordo com a medida da diferenca”. E fgatgre no
mundo laboral e social atual a mulher trabalhagdas multiplas, observam-se ainda fatores genétieristentes
no género masculino, que SMJ, lhe d& o direiteedelrer o beneficio de aposentadoria antes.

% Posteriormente, também com o escopo de combabgslaragdo do trabalho escravo no Bragdj &ditada a
Emenda Constitucional 81, de 5 de junho de 201dygndo a expropriacdo do imével como puni¢do. Dessa
forma, as propriedades rurais e urbanas de qualgagido do Pais onde for localizada a exploracadrdbalho
escravo na forma da lei serdao expropriadas e dadtis a reforma agraria e a programas de habitacépyfar,

sem qualquer indenizacdo ao proprietario e semubzej de outras sancdes previstas em lei. Obsenairsda,

que todo e qualquer bem de valor econémico apreenslin decorréncia da exploracdo de trabalho escsmré
confiscado e revertera a fundo especial com desfio@&specifica, na forma da lei” (MORAES, 20175p.3
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4. O PRINCIPIO DA PROTECAO DO TRABALHADOR

Principios segundo Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2011), citando o eminente
Miguel Reale'° sao as “verdades fundantes”:

De um sistema de conhecimento, como tais admitidas, por serem evidentes ou
por terem sido comprovadas, mas também por motivos de ordem pratica de
carater operacional, isto é, como pressupostos exigidos pelas necessidades da
pesquisa e da praxis. (GARCIA, 2011, p.32)

O jurista Rizzatto Nunes (2017) ressalta a importancia da adoc¢ao por todos os
operadores do direito dos principios especificos a cada ramo, asseverando que uma vez
desprezado um principio, a consequéncia sera a nao garantia de eficicia do ato aos

destinatarios. Segundo o eminente autor:

Os principios sao, dentre as formulacées deonticas de todo sistema ético-
juridico, os mais importantes a serem considerados nao s6 pelo aplicador do
direito, mas por todos aqueles que, de alguma forma, ao sistema juridico se
dirijam. (NUNES, 2017, p. 224)

A Constituicdo brasileira ao tratar dos principios gerais da atividade
econdmica, estabelece em seu artigo 170 que a ordem econdémica devera ser fundada
na valorizagao do trabalho humano, com o principal objetivo de assegurar a todos os
cidadaos uma existéncia digna, conforme os ditames da justica social. Assevera no
tocante ao direito do trabalho a necessaria observancia dos principios da livre
concorréncia; da defesa do meio ambiente; da reducao das desigualdades e da busca
do pleno emprego.

Neste sentido, levando em consideracao os mais de trinta anos da nossa
constituicao atual, a doutrina e a jurisprudéncia, construiram significativo rol de
principios justrabalhistas que deverao ser observados por todos os operadores do
direito.

Dentre tais principios, Mauricio Godinho Delgado (2018) elenca como
pertencentes ao “ntcleo basilar de principios especiais” do ramo justrabalhista os

seguintes:

O principio da protecdo (conhecido também como principio tutelar ou tuitivo
ou protetivo ou, ainda, tutelar-protetivo e denominagdes congéneres; ...
principio da norma mais favoravel; ... principio da imperatividade das normas
trabalhistas; ... principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas
(conhecido ainda como principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas; ... principio da condicdo mais benéfica (ou da clausula mais
benéfica); ... principio da inalterabilidade contratual lesiva (mais conhecido
simplesmente como principio da inalterabilidade contratual; merece ainda
certos epitetos particularizados, como principio da intangibilidade contratual

10 REALE, Miguel. Licbes preliminares de direito. B8l. Sdo0 Paulo: Saraiva, 1991. p.299
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objetiva); ... principio da intangibilidade salarial (chamado também
integralidade salarial, tendo ainda como correlato o principio da
irredutibilidade salarial); ... principio da primazia da realidade sobre a forma;
... principio da continuidade da relacdio de emprego. (grifos nossos)
(DELGADO, 2018, p. 230)

Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2008) em seu magistério citando o jurista
Américo Pla Rodriguez (2000), enfatiza que o principio da protecao, como principio
especifico justrabalhista, objetiva, em caso de davida por parte do intérprete ou do
aplicador do direito, na aplicacao das regras juridicas que disciplinam as relacoes
individuais de trabalho “privilegiar a parte economicamente mais fraca”, ou seja, o
trabalhador. Neste mesmo sentido, devera adotar tal o procedimento, quando se
verificar a existéncia de uma condicao mais benéfica ao trabalhador ou “houver mais
de um enunciado normativo disciplinando a matéria, hipotese em que devem eles
aplicar aquela que for mais benéfica aquela parte”. (ANDRADE, 2008, p. 37)

Para Mauricio Godinho Delgado (2018), a tutela especifica entabulada pelo
principio da protecao é devida em face da reconhecida desigualdade socioeconémica
existente entre os dois entes do contrato de trabalho. Tal protecao, segundo o autor, se
desdobraria também em outras dimensoes e nao apenas as consideradas por Américo
Pla Dominguez: “do in dubio pro misero; da norma mais favoravel e da condicao mais
benéfica”. Enfatiza o eminente jurista que no direito do trabalho as “regras, institutos,
principios e presungbes proprias”, carreiam uma “teia de protecdo a parte
hipossuficiente e vulnerdvel na relacao empregaticia — o obreiro —, visando retificar
(ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato
de trabalho”. (DELGADO, 2018, pp. 231-232)

A historia do direito laboral nos demonstra que adocao plena do principio de
protecao foi estritamente necessaria para a reconducao da dignidade ao trabalhador,
em face a margilizacdo que se encontrava o proletariado nos primordios da
industrializacao.

Segundo os juristas Amauri Mascaro do Nascimento e Sonia Mascaro (2014) a
questao social, ou seja, “os efeitos do capitalismo e das condicoes da infraestrutura

social” maléficos para a sociedade somente advieram com a Revolug¢ao Industrial®t.

11 Neste periodo, o capital produtivo (a indUstriajefscia, e, por conseguinte observou-se amgobrecimento

dos trabalhadores, inclusive dos artesdosm significativos fmpactos sobre a agricultutee em decorréncia

dos ‘novos métodos de produ¢dizeram-se sentir oscilacdes de precos em todgsadutos. A sociedade se viu

“atingida pela mobilizacdo da mao de obra feminindos menores pelas fabri¢asom reflexo nas familias.

(MASCARO; MASCARO, 2014, pp.27). O numero de trdlaalores acidentados (ou acometido de doenca
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Enfatizam os eminentes autores que as condicoes impostas a época aqueles
trabalhadores “em nada recomendam a humanidade”. As jornadas variavam de
14(quatorze) a 16(dezesseis) horas; baixos salarios; exploracao desumana do trabalho
das mulheres e criancas; inexisténcia de normas de seguranca e ocorréncia de
acidentes de trabalho e contratos vitalicios. Fora dos muros da empresa, as precarias e
subumanas condi¢oes de habitacdo que se encontravam os trabalhadores e seus
“dependentes” eram carreadoras de significativos problemas sociais. Era patente a
preocupacao dos trabalhadores “quanto ao futuro e aos momentos nos quais
fisicamente nao tivessem condicoes de trabalhar”. (MASCARO; MASCARO, 2014,
pp.27-30).

Muitos questionam se o principio da protecao do trabalhador, ou seja, a tutela
dada pelo Estado a parte mais fraca na relacao de emprego se harmoniza: com o mundo
laboral contemporaneo comandado por um capital especulativo; com os principios
gerais da atividade econdémica estabelecidos na Constituicado brasileira; com as
necessidades de um mundo produtivo; com a busca do pleno emprego; com a
diminuicao das desigualdades sociais e com a necessaria manutencao da dignidade do
trabalhador.

No magistério do eminente jurista Guilherme Dray (2015) o principio da
protecao do trabalhador, deve ser harmonizado com as significativas mudancas
observadas na atual sociedade laboral, uma vez que “o trabalhador de hoje, ndo é o
trabalhador que esteve na origem da ‘questdo social”. Citando o jurista lusitano
Menezes Cordeiro (2012), o principio da protecdo nao deve ser visto na atualidade
como:

... “um mero instrumento de tutela dos pobres e desprotegidos”, de dimensao
paternalista e assistencial — tal visao pode, hoje, ser ultrapassada por uma
visdo cabal e mais dura: “um Direito de pessoas, que se organizam dentro das
necessidades do mundo produtivo”. (DRAY, 2015, p.321)

Segundo o autor as mudancas no modo de produzir riquezas no mundo atual
nao podem se desassociar do verdadeiro escopo do Direito do Trabalho e de seus

principios, que buscam:

em primeira e ultima instancia, a dignificacao do trabalho e acima de tudo de
quem o presta, ainda que seja igualmente animado por outros valores que

profissional), sem condi¢des de manter o susteagdaiilias, fez eclodir unptoblema socidlfazendo com que
o Estado buscasse uma forma de regulamentar damtéviaboral.
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igualmente o compGem, como seja a defesa da propria unidade produtiva e da
liberdade de gestao empresarial. (DRAY, 2015, p.321)

Outrossim as mudancas que objetivam atender somente as necessidades dos
empresarios deixando de lado, ou reduzindo os direitos sociais do trabalhador, faz
surgir na atualidade “os novos proletariados” pertencentes a uma classe trabalhadora
“mais ampla, heterogénea, complexa e fragmentada do que o proletariado industrial
do século XIX e do inicio do século XX”. (ANTUNES, 2018, p.89).

Nao serao trabalhadores, e obviamente nao carecedores da prote¢ao do Direito

do Trabalho, segundo Ricardo Antunes (2018) apenas aqueles:

Gestores do capital, que sao parte constitutiva da classe dominante, pelo papel
central que tém no controle, na hierarquia, no mando, na gestdo do capital e
de seu processo de valorizacdo, bem como 0s pequenos empresarios, a
pequena burguesia urbana e rural, que é detentora — ainda que em menor
escala — dos meios de sua producio. Estiao excluidos também aqueles que
vivem de juros e da especulaciao. (ANTUNES, 2018, p. 91)

Desta forma é significativo o rol dos considerados como “novos proletariados”
que na visao de Ricardo Antunes (2018) dentre outros, sao aqueles que trabalham em
tempo parcial; os terceirizados; os teletrabalhadores; os trabalhadores temporarios; os
trabalhadores intermitentes; os “pejotas”; os “ndo qualificados”; os imigrantes e os
informais. Deve o aplicador do direito entabular esforcos no sentido de garantir a
dignidade destes trabalhadores, acdo a ser buscada pelo legislador e quando nao

observada, garantida pelo poder judiciario especializado.

5. AS ALTERACOES LEGISLATIVAS LABORAIS E PREVIDENCIARIAS

Levando em consideracao a triparticao dos poderes da Teoria de Montesquiéu
de 1748, caberia ao Legislativo composto pelos representantes do povo, criar leis que
seriam legitimas pelo fato de externarem através de uma norma juridica os reais
anseios dos cidadaos de um Estado.

De fato a legitimacao das normas juridicas na atualidade nas democracias
semidiretas!2, ou seja, naquelas democracias as quais é admitida a intervencao direta
dos cidadaos em algumas situacoes, deve ser realizada através da participacao do povo,

seja através do referendo; do plebiscito; da iniciativa ou do veto popular. A democracia

12 Na democracia representativa semidireta, existestrumentos de manifestacdo da vontade popular, que
objetivam “conferir coeficiente de maior legitimidade a deteénadas decisdes politicas, como acontece no
plebiscito, ou consolidar a eficacia da lei, no gato referendum, que apura a maior ou menor idewlédentre
a vontade legislativa do representante e a vontagislativa do povd.(CARVALHO, 2007, p.187)
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representativa semidireta garante, na visao do jurista José Afonso da Silva (2008), a
inafastabilidade da participacao popular na formacao de determinados atos dos seus
governantes.

Todavia, o que se observa no Brasil, no tocante as acoes legislativas que na
atualidade impactam de forma significativa a vida dos cidadaos, é a auséncia de uma
ampla discussao com toda a sociedade (levando em conta a extensao territorial e as
diversidades existentes em nosso pais) e também dentro do Congresso Nacional, sendo
justificado tal procedimento pela “necessidade do Brasil voltar a crescer, ser
competitivo”.

O mundo laboral contemporaneo é dirigido na atualidade por um capital
especulativo e nao mais por um capital com foco na producao e geracao de riquezas
com o trabalho. Segundo o eminente jurista Mauricio Godinho Delgado (2015), o
mundo passa atualmente por uma construcao econémica da hegemonia ultraliberal na
qual se observa a “substantiva lideranca do capital financeiro-especulativo sobre os
demais segmentos do proprio capitalismo”, capital esse que nao possui qualquer
“compromisso relevante com a noc¢ao de producao”. (DELGADO, 2015, p. 106)

Na visao deste capital, o trabalhador e as normas estatais “protetoras” sao os
obstaculos mais relevantes para o crescimento do pais. O exposto é observado, por
exemplo, no Relatéorio do Banco Mundial para o Brasil de 2016 - Retomando o
Caminho para a Inclusado, o Crescimento e a Sustentabilidade. No referido relatorio o
agente financeiro enfatiza que na atualidade brasileira as normas trabalhistas sdo o
quinto obstaculo mais importante para a competitividade e o crescimento quando
observado o universo das empresas dos setores de manufatura de todos os portes, e 0
segundo obstaculo para todas as demais empresas de grande porte. Na visao da

entidade financeira exposta em seu Relatorio:

. as normas trabalhistas compreendem aspectos como contratacio e
demissdo, seguranca do trabalho, sindicalizacio e funcionamento da Justica
do Trabalho. Por exemplo, as empresas costumam ter dificuldade para ganhar
causas na Justica trabalhista brasileira, mesmo havendo justa causa, pois se
presume que as decisdes devem tender a proteger o trabalhador, que
historicamente é a parte mais fraca. Resultado disso é o grande nimero de
processos na Justica (mais de 3 milhoes de acoes em 2013, em comparagao
com 3 mil no Japao). As incertezas quanto a interpretacao da legislacdo e da
pratica da Justica do Trabalho elevam ainda mais o custo dos negdcios...
Dados de 2009 (republicados em 2014), Enterprise Surveys
(http://www.enterprisesurveys.org), Banco Mundial. (BANCO MUNDIAL,
2016, p. 156).

Ainda, segundo a instituicao financeira:
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A probabilidade de encontrar a melhor combinagdo entre empresa e
trabalhador, aquela em que este sera mais produtivo, aumenta quando as
contratacoes e as demissdes sa0 menos onerosas, a mobilidade da mao de obra
é facilitada e os trabalhadores participam mais de processos de educacio
continuada. (BANCO MUNDIAL, 2016, p. 155)

Destacamos algumas mudancas legislativas introduzidas pelo Governo Federal
com a reforma trabalhista realizada através da Lei 13.467/2017, que harmoniza com o
entendimento anteriormente externado pela entidade financeira em seu Relatorio, e
que nao foram amplamente discutidas com a sociedade: a) o contrato de trabalho
intermitente; b) a extin¢do do contrato de trabalho por acordo entre as partes; c¢) a
pactuacao de banco de horas e a prorrogacao de jornada através de acordo individual,
d) a transferéncia a trabalhadora gestante durante a gravidez e lactagao, a verificagao
e observancia das questoes de seguranca no trabalho que possibilitem ou nao a
manutencao da atividade insalubridade desenvolvida; e) o enfraquecimento dos
sindicatos com a implementacdo das Comissoes dos representantes dos empregados,
a manutencao da unicidade sindical e a necessidade de autorizacao prévia individual
para o recolhimento da contribuicao sindical!3 sua principal fonte de custeio.

No tocante as questoes previdenciarias, as propostas enviadas ao Congresso
Nacional em 2018 e reformuladas no inicio do ano de 2019 também apresentam, em
total desrespeito aos trabalhadores atuais e futuros, significativos prejuizos e a
manutencao de privilégios para determinadas classes privilegiadas. As mudancas
propostas foram objeto de forte lobby dos detentores do poder econémico e também
carece de um amplo debate com a sociedade, haja vista a existéncia de relatorios, com
informacoes fidedignas, que atestam ser desnecessaria tal reformal4 em tamanha

magnitude.

13 A respeito da contribuic&o sindical a CLT atrastéd ei 13.467/2017 passou a exigir a manifestagéziado
participante da categoria profissional ou econdngaga que, no caso do trabalhador o empregadesspadazer
o desconto e posteriormente transferir o valoriadi€ato. Todavia, as empresas, em face ao ententindo
Ministério do Trabalho e Emprego (através da Noggnica n° 01, de 27 de abril de 2018) adotaram o
entendimento de que a manifestagédo dos traballm@oneAssembleia a favor da contribuicdo dispensaria
manifestagao individual. Todavia, em 15 de mar&vesidente da Republica surpreendeu os Sindicateditar

a MP 873/2019 que, alterando a CLT, estabeleceddpsgle que prévia, voluntaria, individual e expressate
autorizado pelo empregatié que a tontribuicdo dos empregados que autorizarem, préwixpressamente, o
recolhimento da contribuicdo sindical sera feitaclesivamente por meio de boleto bancario ou egeival
eletrdnico, que serd encaminhado obrigatoriamermesédéncia do empregado ou, na hipotese de imipibidaide

de recebimento, a sede da empregatifo nosso)

14O Relatério da CPI da Previdéncia 2017 do Senadeal afirma ndo haver déficit no sistema de seate
social brasileiro, mas sim um superavit.
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Todavia a visao dos detentores do capital economico nao harmoniza com o
entendimento externado pela Comissao do Senado Federal, no sentido de que nao ha
déficit no sistema de seguridade social brasileiro. A visdo empresarial referente a
seguridade social também pode ser observada no Relatério do Banco Mundial para o
Brasil de 2016 - Retomando o Caminho para a Inclusdo, o Crescimento e a
Sustentabilidade. A entidade enfatiza o reconhecimento dos direitos sociais e
economicos na Constituicao de 1988 e o esforco do pais em aprimorar a governanca
com impacto na reducao da corrupc¢ao. Outrossim, afirma que a Constitui¢ao brasileira
“também assegurou beneficios e privilégios para muitos que ndo eram pobres”.
(BANCO MUNDIAL, 2016, p.3).

Neste sentido, a entidade financeira enfatiza ainda que:

As extensas e detalhadas disposi¢des da Constituicao buscavam garantir que
os ideais da nova democracia seriam mantidos pelos governos futuros.
Todavia, tais disposi¢Ges criaram compromissos implicitos de gastar recursos
que, gradualmente, se tornaram mais dificeis de satisfazer por meio dos
processos orcamentarios anuais. (BANCO MUNDIAL, 2016, p.37)

Neste aspecto, a instituicao financeira, sem levar em conta que o Brasil nao é
um pais rico (apesar de ter a pretensao de fazer parte da OCDE) sendo possuidor de
grandes desniveis sociais; com uma extensao territorial continental; carecedor de
investimentos na infraestrutura como ferrovias, portos e rodovias. A entidade
financeira simplesmente afirma que a reforma do sistema de seguridade social do
Brasil - Previdéncia e Assisténcia Social - é necessaria para o “crescimento do pais”,
silenciando a respeito da necessaria manutencao da dignidade do trabalhador.

O Relatorio que “norteia” as mudancas que estao para ocorrer na seguridade
social brasileira, enfatiza que o modelo previdenciario atual possui caracteristicas que
“levam a custos muito altos, tais como a possibilidade de aposentadoria antecipada
com beneficios plenos, enormes gastos com beneficios de sobrevivéncia, taxas de
substituicdo excessivamente altas e recebimento de miiltiplos beneficios pelo mesmo
individuo. Os beneficios previdencidrios sdao particularmente generosos para os que
ganham salarios mais altos, principalmente no setor publico”. Destaca ainda que o
regime para servidores publicos - RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social

“representa 20% de todas as despesas com pensoes e 55% do déficit no sistema

previdenciario total, embora cubra somente 10% de todos os beneficiarios no pais”.
(BANCO MUNDIAL, 2016, p.74)

98



Ao final, o citado relatério destaca que as taxas de contribuicao para o custeio
da seguridade social brasileira s3ao altas, mas “essenciais para financiar os
compromissos previdenciarios” do Estado; e para o empresariado “estimulam o alto
custo do trabalhador brasileiro e o baixo grau de competitividade para a economia
em comparacgdo com o resto do mundo”. Afirma ainda que a melhoria da expectativa
de vida do trabalhador brasileiro e a mudanca “dos padroes das taxas de fecundidade”
ensejarao “um rdpido envelhecimento da economia brasileira nas proximas duas
décadas” e ja apresentam na atualidade significativos impactos no orcamento da
Previdéncia com gastos mais elevados especialmente para os pagamentos de pensoes
em face da “alta cobertura na velhice, generosos beneficios previdenciarios e
transferéncias consideraveis para os idosos”. (BANCO MUNDIAL, 2016, p.193)

Noutro Relatério do Banco Mundial para o Brasil - Emprego e Crescimento: a
Agenda da Produtividade - destacamos a fala do economista Joseph E. Stiglitz — ex-
vice Presidente do Banco Mundial — a respeito da necessidade da melhoria da
produtividade das empresas num mercado globalizado e dos riscos para os
trabalhadores, enfatizando o ocorrido nos paises nérdicos que estao inseridos noutra

realidade social em comparacao com o Brasil:

Os pequenos paises noérdicos... sabiam... da necessidade de permanecer
abertos. Mas também sabiam que a abertura deixaria os trabalhadores
expostos ao risco. Portanto, precisaram lancar mao de um contrato social para
auxiliar na transicdo dos trabalhadores para novos empregos e ajuda-los de
alguma forma nesse interim... Os paises sabiam que se a globaliza¢do nao fosse
vista como algo benéfico pela maioria dos trabalhadores, ela ndo seria
sustentada. E os ricos desses paises reconheceram que, se a globalizacio
funcionasse como deveria, haveria beneficios suficientes para todos... Essas
histérias de sucesso podem nos ensinar o que fazer; ja os erros do passado nos
ensinam o que evitar. Joseph E. Stiglitz, dezembro de 2017 (BANCO
MUNDIAL, 2018, p. 6)

O Projeto do Governo Federal levado ao Congresso Nacional através da
proposta de Emenda Constitucional n® 06/2019 pretende modificar o sistema de
previdéncia social brasileiro estabelecendo ainda regras que deverao ser observadas na
transicao dos sistemas.

As principais alteragOes propostas estabelecem: a) o aumento da idade minima
para aposentadorias que sera de 65 anos para homens e 62 para as mulheres,
mantendo para algumas categorias como a dos agentes policiais e professores a idade
minima diferenciada do regime geral, sendo respectivamente de 55 e 60 anos; b)

quanto ao valor do beneficio, a proposta estabelece que somente recebera proventos
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integrais de aposentadoria o segurado que contribuir por no minimo 40 anos. A
caréncia, ou seja, o tempo minimo de contribuiciao serd de 20 anos, mas o valor da
aposentadoria sera equivalente a 60% da média dos salarios. Também estabelece regra
diferenciada para o valor da aposentadoria do servidor publico que tera o valor da
aposentadoria limitado ao teto do INSS para aqueles servidores que entraram no
servigo publico a partir de 2013. Para os demais servidores, o valor da aposentadoria
sera calculado levando em conta a época que adentraram no servigo publico, podendo
em algumas situacoOes ser garantida a aposentadoria no valor da altima remuneracao,
desde que o requisito idade minima seja cumprido; c) pensoes: os segurados nao
poderao acumular aposentadorias com pensoes na sua totalidade. Assim, deverao
optar pelo beneficio de maior valor acrescentando um percentual que variara de 20 a
80 por cento do outro beneficio limitado a quatro salarios minimos. Necessario
salientar que a regra de acumulacdo nao se aplica a professores, médicos e
aposentadorias do RPPS ou forcas armadas com aposentadorias do RGPS; d) LOAS: a
idade minima para receber o beneficio passa de 65 para 60 anos, com redug¢ao do valor
em 50%. A partir dos 70 anos o valor passara para 100% do salario minimo.

O Relatorio da CPI da Previdéncia do Senado de 2017 considerou que nao ha
déficit no sistema de seguridade social brasileiro, enfatizando que ha um debate
centrado na necessidade da sociedade enfrentar “um propalado déficit estrutural do
sistema”, uma vez que estdo sendo escamoteados aspectos importantes do sistema
para a sociedade. Cita o Relatorio questoes relevantes que estao sendo “mitigadas pelo
debate meramente atuarial da previdéncia” tais como: a) utilizacdo indevida e nao
restituivel dos recursos previdenciarios pelo Governo Federal, nos anos de 1940 a
1980; b) institucionalizagao da retirada de recursos da previdéncia a partir do ano de
1990; c) participacao deletéria da Uniao; d) Estimativas tecnicamente imperfeitas; e)
A crescente divida ativa; f) O descumprimento de dispositivos constitucionais por parte
do Governo em favor das empresas e em detrimento da previdéncia. (SENADO, 2017,
pp. 210-212)

Também é importante destacar que na CPI da Previdéncia do Senado Federal,
no tocante aos militares, os proventos desta categoria nao estao classificados no

orcamento da Seguridade Social.

No que se refere aos militares, vale referir que o Poder Executivo enquadrava
até 2015, no ambito do orcamento publico, os dispéndios com proventos de
militares inativos na func¢ao “Previdéncia Social” e na esfera “Or¢amento da
Seguridade Social’. No entanto, a partir de 2016, optou por classificar o
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pagamento desses inativos na funcdo “Defesa Nacional” e na esfera
“Orcamento Fiscal”. (SENADO, 2017, p. 221)

Desta forma, observa-se que o Brasil caminha para uma reforma
previdenciaria sem buscar resolver os problemas que, segundo a CPI da Previdéncia de
2017 sao os responsaveis pela situagao encontrada pela Seguridade Social brasileira.

A utilizacao de recursos destinados ao sistema de seguridade social para outras
finalidades como a utilizacao dos superavits previdenciarios em “portentosos projetos
como a construcao da Companhia Siderurgica Nacional (CSN), a Fabrica Nacional
de Motores, a Companhia Nacional de Alcalis, a Companhia Vale do Rio Doce, a
construcdo de Brasilia, da Ponte Rio Niteréi, da Rodovia Transamazoénica, entre
outros”, carreou ao sistema prejuizos na ordem de inimaginaveis R$ 5 a 7 trilhGes
(SENADO, 2017, p. 210).

Outro ponto relevante para o sistema de seguridade social brasileiro, segundo
o Relatorio da CPI da Previdéncia do Senado Federal foi o elevado desvio advindo com

a criacao da DRU - Desvinculacao de Receitas da Uniao:

Com a criacdo da DRU (Desvinculacao de Receitas da Unido), uma parcela
significativa dos recursos originalmente destinados ao financiamento da
Previdéncia foi redirecionada. Segundo céalculos da ANFIP, somente entre
2005 e 2014, um montante da ordem de R$ 500 bilhoes foi retirado da
Previdéncia via DRU. Com a nova configuracdo da DRU, que, a partir de 2016,
elevou o percentual de desvinculacio de 20% para 30%, aumenta a sangria de
recursos previdenciarios. Em 2019, foram desvinculados R$ 91,8 bilhoes dos
cofres da previdéncia. (SENADO, 2017, p. 210).

Assim, conforme o exposto no Relatério, observa-se também que a Uniao
deixou de atentar para o expresso na Constituicio Federal, especialmente o
estabelecido no art. 195, §3°15, quando “empresas como a JBS, a Marfrig, entre outras,
tiveram acesso a financiamentos do BNDES” e “outras também devedoras tém
participado de licitagcoes piblicas e beneficios fiscais”. (SENADO, 2017, p. 212).

Concluindo, verificam-se no ambito Legislativo do Senado Federal,
proposicoes legislativast® para recolocar o sistema de seguridade social brasileiro nos

trilhos, sem, contudo afetar ainda mais a dignidade do trabalhador brasileiro.

15 Art. 195. A seguridade social sera financiada pdata sociedade, de forma direta e indireta, mosteda lei,
mediante recursos provenientes dos orcamentos i@ ,Uios Estados, do Distrito Federal e dos Muiusipe
das seguintes contribui¢cfes sociais: [...]§ 3° #spa juridica em débito com o sistema da segurstzael, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com erP@dblico nem dele receber beneficios ou incestilazais
ou crediticios. (BRASIL, 1988)

16 Como exemplos de algumas das PEC's de iniciativ@ataissdo Parlamentar de Inquérito da Previdénxia d
Senado Federal: 1) para alterar os art. 114 e a95austituicdo, dispondo sobre a competéncia dicdu$o
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Observa-se que os direitos sociais dos trabalhadores que objetivam corrigir
desigualdades e permitir ao trabalhador viver com dignidade junto com a sua familia
foram atacados com a “reforma trabalhista” e na atualidade serao pela “reforma
previdenciaria que se avizinha”, sob o argumento do necessario retorno ao
crescimento econémico do pais.

O respeito aos valores sociais do trabalho e a livre iniciativa expressos em nossa
Constituicdo vem sendo desrespeitados em face as necessidades de um mundo
produtivo chefiado pelo capital especulativo, e a falta de compromisso dos legisladores
com os cidadaos mais carentes do Estado.

De fato conforme o magistério de Guilherme Dray (2015), o trabalhado na
atualidade exercido em ambiente e de forma muito diferente daquela do inicio do
mundo laboral fabril, ainda merece ser protegido do poder econémico especulativo e
dos seus interesses perversos. A dignidade do trabalhador deve ser protegida
especialmente através do principio da protecdo, que na atualidade deve ser visto nao
apenas como um mero instrumento de protecao aos pobres e desprotegidos, mas um
instrumento eficaz que garanta o direito dos trabalhadores e empregadores em face
das necessidades de um mundo produtivo.

E necessario atentar para que seja garantida a dignidade de todos os
trabalhadores, em especial aquelas figuras introduzidas recentemente no mundo
“juslaboral”’, como os trabalhadores intermitentes. O que adianta ter um ou mais
contratos de trabalho “zero hora” se nao lhe é garantido um ntmero de horas e
consequentemente uma remuneracio, tdo pouco sem a protecdo do sistema de

previdéncia, ou seja, total auséncia de condicoes de viver com dignidade.

Trabalho para a execucao de oficio das contribaipéevidenciarias incidentes sobre verbas remuir@aatpagas
sem o pertinente recolhimento, mesmo quando osiliasomente sejam reconhecidos e declarados tenean
para que seja fato gerador das contribuicGes prpuidrias a mera prestacdo de trabalho remunerado
(remuneragdes “devidas”) e para impor a obrigaade de registro das contribuicdes previdenciatiagntes
ao trabalhador, assim que a sentenga homologal®alculos de liquidacdo (dessas mesmas conibs)iqao
mais comporte questionamento; 2) para inserir o7& no Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Titanss
para dispor sobre a ndo aplicacdo da Desvinculde®eceitas da Unido de que trata o art. 76 dec&stas da
seguridade social, para inserir o novo art. 198igpondo sobre o Conselho Nacional de SeguridadalSe a
compensacao de rendncias fiscais de receitas daidade social, e para alterar o art. 195 da Ciingsdio,
dispondo sobre a decadéncia e prescricdo dashuapéies sociais de que trata o art. 195, |, “d’, &) para inserir
dispor sobre o limite maximo de beneficios do Reggmeral de previdéncia social de que trata o ai.da
Constituicado e seu reajustamento, fixando-o em.B#HR00 (nove mil trezentos e setenta reais). (SBEQA2017,
pp. 232-233).
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Outrossim, questiona-se como ficam os direitos dos cidadaos trabalhadores
em face as leis aprovadas pelos “seus representantes” - muitos acusados e presos por
corrupcao e outros crimes -, sem uma ampla discussao com a sociedade e a nao
utilizacdo de instrumentos habeis a manifestacao da vontade da sociedade.

Indaga-se ainda, se apOs os constantes esciandalos de corrupc¢do, nos mais
variados niveis da administracao direta e indireta; da condenacao e prisao do mais
expressivo lider dos trabalhadores brasileiros, alcado e mantido na Presidéncia do
Brasil por oito anos; de uma importante reforma trabalhista entabulada sem a ampla
e necessaria discussao popular e proposta por um poder executivo que para
significativa parcela dos cidadaos brasileiros foi tido como “ilegitimo”, e agora as
mudancas propostas para alteracdo do sistema de seguridade social brasileiro —
previdéncia e assisténcia social — , promovidas por um governo liberal, que pede aos
“representantes do povo” no Congresso Nacional celeridade na aprovacao, sem atentar
que tais alteracOes trazem significativos impactos nos direitos sociais do
trabalhadores, e que devem ser amplamente discutidas , e é na 6ptica do Relatorio da
CPI do Senado Federal tida como desnecessaria.

Conclui-se que o Estado, pressionado pelo poder economico através das suas
instituicoes poderosas, busca continuar “desviando” os recursos que seriam destinados
a manutencao dos direitos sociais dos trabalhadores, para o pagamento da divida
publica atendendo unicamente os interesses do capital especulativo transnacional,

alheios a necessaria dignidade do trabalhador.
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